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ROZDZIAY. 1
INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Szprotawie im. J. Brzechwy, zwany dalej
,Osrodkiem”, jest placowka dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
w wieku od 6 do 24 roku zycia posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -wychowawczych. Zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi Osrodek obejmuje dzieci i miodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu gltebokim w wieku od 6 do 25 roku zycia.

2. W sktad Osrodka wchodza:

a) Szkota Podstawowa Specjalna

b) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

c) Grupy Wychowawcze

d) Zespoty Rewalidacyjno -Wychowawcze

3. W Osrodku zgodnie z odrgbnymi przepisami mozna zorganizowac oddziat przedszkolny.

4. Przy Osrodku organizuje si¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka dla dziecka
niepetnosprawnego lub zagrozonego niepetnosprawnoscig do czasu podjecia nauki szkolnej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przy Osrodku mozna zorganizowa¢ formy dziennego wsparcia 1 terapii dla absolwentow
Osrodka i innych o0so6b dorostych niepelnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dla kazdego wucznia niepelnosprawnego opracowuje si¢ Indywidualny Program
Edukacyjno— Terapeutyczny (skrot: IPET), dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie
w stopniu glgbokim opracowuje si¢ Indywidualny Program Rewalidacyjno- Wychowawczy
(skrot: IPRW), a dla dziecka objetego Wczesnym Wspomaganiem Rozwoju Dziecka
opracowuje si¢ Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania (skrot: [PWW)

7. Podstawa przyjecia do placowki jest posiadanie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —wychowawczych lub opinii
o potrzebie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, wydanych przez publiczng
Poradni¢ Psychologiczno —Pedagogiczng.

8. W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach
taczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nie
taczenia klas z r6znych etapéw edukacyjnych.

§2
NAZWA

1. Osrodek nosi nazwe ,,Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Brzechwy
w Szprotawie” a siedziba Os$rodka miesci si¢ przy ul. Sobieskiego 69
w Szprotawie (kod: 67-300). Skrot nazwy Osrodka: SOSW w Szprotawie

2. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy lub na sztandarze opuszcza si¢ wyraz
»specjalny”.

3. Na stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Zagafski z siedzibg w Zaganiu, ul. Dworcowa 39
(kod:68-100).

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 10 (kod: 66-400)

6. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego jest jednoczesnie dyrektorem
szk6l wchodzacych w sktad Osrodka 1 Grup Wychowawczych oraz dyrektorem
prowadzacym Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.



7. Nazwa

szkoly specjalnej wchodzacej w skltad Specjalnego Os$rodka Szkolno-

Wychowawczego zawiera nazwe Osrodka.
8. Nazwy szkot wchodzacych w sktad Osrodka stosowane na §wiadectwach szkolnych:
a) Szkota Podstawowa w Os$rodku Szkolno —Wychowawczych im. Jana Brzechwy
w Szprotawie
b) Szkota Przysposabiajagca do Pracy w Osrodku Szkolno —Wychowawczych im. Jana
Brzechwy w Szprotawie
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§3
PIECZECIE

Osrodek uzywa pieczgci urzedowych

2. Piecze¢ okragla zawiera wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej w otoku nazwy

Osrodka.

3. Pieczgc prostokatna zawiera petng nazwe Osrodka, dane adresowe, numer telefonu, NIP
oraz REGON.

4. Pieczgcie imienne Dyrektora, Wicedyrektora, Pedagoga, Psychologa - zawieraja nazwe
stanowiska lub pelnionych funkcji, wynikajacych ze stosunku pracy oraz tytut zawodowy
(skrot), imi¢ 1 nazwisko

ROZDZIAL 11
MISJA OSRODKA | SYLWETKA ABSOLWENTA

§4

W Osrodku opracowano Misje Osrodka 1 Sylwetke Absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z celow

Osrodka.

1. Misja Osrodka: ,,Pomagamy kazdemu uczniowi otworzy¢ si¢ na $wiat, rozwija¢ swoje
umiejetnosci i uwierzy¢ w siebie”

2. Dazeniem placowki jest przygotowanie uczniéw do jak najwigkszej samodzielnosci
w zyciu codziennym, a takze dorostym. Uczen konczacy szkote, to mtody cztowiek,
ktory na miare swoich indywidualnych mozliwosci:

stara si¢ poglebia¢ swoja wiedze¢ 1 doskonali¢ swoje umiejgtnosci
poznat mocne i stabe strony swojego charakteru

wie, jak dba¢ o wlasny wyglad 1 higieng osobista

zna zasady zdrowego trybu zycia i stara si¢ ich przestrzegac
poznat i stara si¢ zasady wspotzycia spotecznego 1 kultury bycia
potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowac z innymi

poznat historie, kulture i tradycje narodowe

wie jakie sg role, zwyczaje 1 tradycje rodzinne

zna zasady bezpieczenstwa i stara si¢ ich przestrzegac

jest tolerancyjny i otwarty na innych

korzysta z r6znych zrodet wiedzy 1 informacji, potrafi wykorzystywaé
narzgdzia i technologie informatyczne i informacyjne



jest kreatywny 1 tworczy

umie wyraza¢ wlasne zdanie 1 wie jak broni¢ wtasnych praw
jest samodzielny na miare swoich mozliwosci

potrafi pomagac innym

potrafi radzi¢ sobie z trudnos$ciami, wie gdzie szuka¢ pomocy
posiada wigksza wiar¢ we wlasne mozliwosci

podejmuje wigkszg aktywnos¢ spoteczna.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA OSRODKA

§5
CELE OSRODKA

=

Wyposazenie uczniéw w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznych i zdolno$ci tworczego myslenia.

Rozwijanie u uczniéw poczucia wlasnej wartosci.

Utatwianie rozumienia samego siebie i poznawania innych ludzi.

Uczestnictwo w kulturze 1 zyciu spolecznym.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i otwarto$ci na potrzeby innych ludzi.

Poznawanie réznych dziedzin nauki, w tym zdobyczy cywilizacyjnych.

Wdrazanie do samoksztatcenia i samooceny w swoich dziataniach.

. Rozwijanie sprawnosci fizycznej 1 umystowej oraz zainteresowan i uzdolnien.

0. Wdrazanie do aktywnego, tworczego, bezpiecznego i higienicznego trybu zycia

1. Ograniczanie  skutkdw  niepelnosprawnosci  poprzez  stosowanie  specjalnych
1 roznorodnych metod i form pracy, rewalidacji oraz terapii.

12. Integracja ze srodowiskiem 0s6b pelnosprawnych.

13. Zapewnianie opieki i bezpieczenstwa.

RBOooo~NoOT kWD

§5a

1.Dla realizacji celow statutowych Os$rodek zapewnia m.in.: pomieszczenia do edukacji,
pracownie do dzialan praktycznych, biblioteke, pomieszczenia do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych 1 specjalistycznych, pomieszczenia do wypoczynku 1 spania, stotowke,
Swietlice, izolatki, gabinet doraznej pomocy medycznej, pomieszczenia sanitarne, szatnig,
pralni¢, pomieszczenia administracyjne, obstugowe 1 gospodarcze, tereny rekreacyjne, a takze
— jesli zostang zorganizowane: sale gimnastyczng i boisko sportowe.

2.Moze wspotpracowaé z organizacjami pozytku publicznego lub innymi organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami wspierajacymi.

§6
ZADANIA OSRODKA

1. Stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejgtnosci, w tym
wykorzystywanie roéznorodnych 1 specjalistycznych form i1 metod pracy, s$rodkow
dydaktycznych, sprzetu, w szczeg6lnosci opartych na bezposrednim poznaniu a takze
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10.

3.

stosowanie innowacyjnych form pracy m.in. z uwzglednieniem zalecen zawartych
odpowiednio w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w orzeczeniu
o potrzebie zaje¢¢ rewalidacyjno —wychowawczych lub w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka

Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia.

Prowadzenie dziatan prozdrowotnych, w zakresie zdrowego stylu zycia, rozwijajacych
sprawno$¢ fizyczng i umystowa.

Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki zaburzen i patologii spoteczne;.

Zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do nauki.
Integracja uczniow ze Srodowiskiem.

Przygotowanie uczniow do jak najwigkszej samodzielnosci w zyciu codziennym
a takze dorostym na miar¢ swoich mozliwosci.

Przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania.

Realizacja powyzszych zadan odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe, program wychowawczo- profilaktyczny, przyjete indywidualne programy
edukacyjno —terapeutyczne lub indywidualne programy rewalidacyjno —wychowawcze
oraz indywidualne potrzeby 1 mozliwosci uczniow a takze
z wykorzystaniem zasobow 1 wyposazenia Osrodka.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ODDZIALOW

§7

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat/Grupa Wychowawcza.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz
4;
2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla ucznibw z niepelnosprawnos$ciami  sprz¢zonymi,
z wylaczeniem uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6;
4) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;
5) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja — nie
wiecej niz 12;
6) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;
7) w oddziale zorganizowanym dla ucznidow z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt 1 1 4-5 — nie wiecej niz 5.

W placowce mozna tworzy¢ oddzialy dla uczniow niepelnosprawnych w normie

intelektualnej posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym.
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§8
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca klasy.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca klasy opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Dyrektor moze ze wzgledéw organizacyjnych lub na prosbe wychowawcy zmienic¢
nauczyciela wychowawce klasy danego oddziatu w roku szkolnym.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow organizacyjnych Osrodka.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale lub oddziatach dla uczniow
o okreslonej niepelnosprawnosci, w tym nauczyciele grup wychowawczych tworza
Zespoty, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb

b) systematyczne doskonalenie warsztatu i metod pracy poprzez ewaluacje srodkow

i materiatow dydaktycznych

C) opracowywanie narzedzi diagnozowania uczniow oraz ich ewaluacja
d) diagnozowanie i badanie osiggni¢¢ oraz postepow uczniow
e) wspolne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych

6.
a)
b)

c)

ok~

Nauczyciele pracujacy z uczniem tworza Zespot, ktorego zadaniem jest:

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno  —Terapeutycznego
z uwzglednieniem zalecen i potrzeb ucznia oraz dokonywanie modyfikacji tego
programu w miar¢ potrzeb

§9
CZAS ZAJEC

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg: 10 minut, 5 minut oraz obiadowa — 20 minut ( z
zastrzezeniem pkt.3 1 4).

Godzina lekcyjna dla uczniow ze znacznym uposledzeniem umystowym trwa 60 min.,
za$ przerwy dostosowuje si¢ do potrzeb ucznidw

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

Godzina zajg¢ specjalistycznych moze by¢ skrocona w zaleznosci od potrzeb
psychofizycznych ucznia, ale zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé
Godzina zaje¢ pedagoga szkolnego, psychologa, nauczyciela zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, nauczyciela zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka trwa
60 min.

Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajgc,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.



§10
GRUPY WYCHOWAWCZE I SWIETLICA

1. Dla uczniéow szkoty podstawowej oraz uczniow szkot ponadpodstawowych Osrodek
organizuje Grupy Wychowawcze (internat) oraz swietlicg.

2. Grupy Wychowawcze, dzialaja w oparciu o regulamin, organizuje si¢ dla uczniow
niepetnosprawnych pozamiejscowych oraz miejscowych o specjalnych potrzebach, po
uzyskaniu zgody dyrektora Osrodka.

3. Liczba ucznidw niepetnosprawnych w Grupach Wychowawczych 1 $wietlicowych
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw, o ktorej
mowa w § 7.

4. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, a grupg swietlicowa

nauczyciel §wietlicy.

Godzina zaj¢¢ w Grupach Wychowawczych, §wietlicowych trwa 60 min.

6. Nauczyciel Grup Wychowawczych 1 $wietlicy opracowuje plan pracy

z uwzglednieniem zadan Osrodka i1 potrzeb grupy.

Pobyt w Grupie Wychowawczej i $wietlicy jest bezptatny.

8. Nauczycielom grup Wychowawczych prowadzacym opieke¢ nocna przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Grupy Wychowawcze prowadza dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii
letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy $wiatecznej. Za zgodg organu
prowadzacego szkotg, internat moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w czasie ferii letnich i
zimowych oraz wiosennej 1 zimowe] przerwy $wiatecznej, zapewniajac uczniom
zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze.

o
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§ 11
STOLOWKA

1.W Osrodku funkcjonuje stotowka wraz z kuchnig, ktéra przygotowuje positki obiadowe dla
uczniéw oraz catodzienne wyzywienie dla wychowankow przebywajacych w Osrodku.

2. Z positkéw moga korzysta¢ takze pracownicy Osrodka po zlozeniu podania do Dyrektora
Osrodka.

3. Rodzice lub opiekunowie ucznidéw oraz pracownicy zobowigzani sa do niezwlocznego
regulowania oplat za wyzywienie.

4. Z positkéw korzystaja réwniez uczniowie objeci dofinansowaniem z O$rodka Pomocy
Spotecznej oraz akcji dedykowanych (np. PAH Pajacyk)

2.0dptatnosci  lub zwolnienie za wyzywienie ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAY. V
ORGANIZACJA OSRODKA

§12
ORGANIZACJA OSRODKA

1. Osrodek dziata w danym roku szkolnym w oparciu o Arkusz Organizacyjny

przygotowany przez dyrektora przy wspolpracy wicedyrektora, po zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczng i organizacje zwigzkowe, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Zmiany do Arkusza wprowadza si¢ kazdorazowo aneksami.

3. Arkusz Organizacyjny Os$rodka okresla szczegdtowa organizacje nauczania,

wychowania i opieki w danym roku szkolnym

Arkusz Organizacyjny i aneksy do arkusza zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji umieszcza si¢ m.in.:

a) liczbe pracownikow Osrodka w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze

b) liczbe oddziatow

c) liczbe godzin edukacyjnych zgodnie ze Szkolnym Planem Nauczania,
a w przypadku oddziatow taczonych liczbe¢ ogodlng godzin z wszystkich
obowigzujacych przedmiotéw

d) przydziat godzin edukacyjnych i innych zajec

e) liczbe nauczycieli bedacych na stazu lub planujacych zltozy¢ wniosek
o postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne

f) inne informacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami z organem
prowadzacym 1 nadzorujagcym

6. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala si¢ tygodniowy plan zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz prace Grup
Wychowawczych, swietlicy, zaje¢ pedagoga, psychologa 1 biblioteki. W tygodniowym
planie zaje¢ lekcyjnych zamieszcza si¢ plany lekcji dla poszczeg6lnych klas.

7. Osrodek zapewnia:

N
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1) Catodobowa opieke wychowankom przebywajacym w Osrodku, ktoérzy sg uczniami jednej
ze szkot wchodzacych w sktad Osrodka
2) Warunki do nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i terapii w:

a)

b)

d)
e)

3)

szkole podstawowe;j dla uczniow niepelnosprawnych, A4 tym
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
autyzmem, ze spektrum autyzmu, niepelnosprawnosciami sprzezonymi, takze w ramach
nauczania indywidualnego oraz w oddziatach przedszkolnych w razie ich utworzenia
szkole przysposabiajgcej do pracy dla ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi,
takze w ramach nauczania indywidualnego

zespolach rewalidacyjno —wychowawczych dla uczniow z gleboka niepelnosprawnoscia
intelektualng, w tym do 20 r.z. w szkole podstawowej a po 20 r.z do 25 r.z w szkole
ponadpodstawowej

grupach wychowawczych Osrodka, w tym w §wietlicy szkolnej

szkole podstawowej dla uczniow niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

opieke wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskiej.



8. Osrodek zapewnia podstawowa opieke w zakresie higieny szkolnej; dyrektor do
realizacji tego zadania moze zawrze¢ porozumienie z zaktadem opieki zdrowotnej na
Swiadczenie ushug a za zgoda organu prowadzacego zatrudni¢ pielggniarke

9. W Osrodku organizowane sg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktore
maja za zadanie pobudzanie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka, od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podje¢cia nauki szkolnej, ktore jest
prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing

10. Do Statutu dotacza si¢ w formie zatacznika schemat organizacyjny Os$rodka, ktory
powinien by¢ systematycznie uaktualniany przez dyrektora Osrodka po pozytywnym
przyjeciu przez Rade¢ Pedagogiczng

11. Dyrektor Osrodka moze dokonywaé zmiany lub korekty zakresow obowigzkow
pracownikow niepedagogicznych w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych

§13
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

1. W Osrodku dziata Biblioteka, ktora dziata zgodnie z potrzebami placowki,
uwzgledniajgc zadania w zakresie:

- udostepniania ksigzek, podrgcznikow 1 innych Zrédel informacji;

- tworzenie warunkow poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

- rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

- organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.
2. Realizowane zadania sa rowniez wskazane w zakresie obowigzkéw nauczyciela

bibliotekarza.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§14

1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1)  rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i placowce, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty, placéwki oraz §rodowisku spotecznym.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

a)rodzicami,

b)psychologiem,

c)pedagogiem
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d)Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
e)podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Potrzeba  objecia ucznia  pomocg  psychologiczno-pedagogiczng  wynika
w szczegolnoscei:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele pracujacy z uczniem, wychowawcy Grup Wychowawczych, §wietlicowych;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, posiadajacy  kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec
w szczegoOlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni 1 doradcy
zawodowi.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Os$rodku ma obowigzek prowadzié
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uzdolnionych;
2) zaplanowanie sposobOw ich zaspokajania;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespot.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel, wychowawca
grupy wychowaweczej, specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

9.Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzica ucznia/prawnego opiekuna;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem

3) ucznia;

4) poradni psychologiczno —pedagogicznej

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;
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9) kuratora sagdowego;

10) pomocy nauczyciela

11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10.Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng wskazuje zespot nauczycieli, ktéorych zadaniem bedzie zorganizowanie
i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11.Dyrektor powotuje Zespot do spraw pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

12.Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole w tym w szczegolnosci:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub
opinti;

c) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

d) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

e) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie;

f) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicéw ucznia;

g) w zalezno$ci od potrzeb okresla zakres wspoldziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;
h) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz dwa razy
w roku);

J) podejmowanie dzialania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

13. Koordynatorem pracy zespotu jest Psycholog Szkolny.

13a. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

a) ustalanie terminow spotkan Zespotu, po konsultacji z wychowawca,

b) zawiadomienie Zespotu i Dyrektora o terminie spotkania,

¢) monitorowanie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

d) nawigzywania kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

14. Zesp6t dokumentuje swoja pracg w formie protokoldéw z posiedzen.
15. Na podstawie zalecen Zespotu Dyrektor ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.
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16.0 ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno
—pedagogicznej Dyrektor Osrodka niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow, opiekunoéw
prawnych lub petnoletniego ucznia.

17.Zespot dokonuje, dwa razy w roku, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

17a. Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela Zespdt dokonuje oceny efektywnosci
form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez
Dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.

18.Dokonujac oceny, o ktorej mowa powyzej, Zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespot, przed uptywem ustalonego przez dyrektora
okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu
udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb.
21.Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator, po konsultacji z wychowawca klasy.

22. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

23. O terminie spotkania Zespolu Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw, opiekundéw
prawnych dziecka lub petnoletniego ucznia.

24. Osoby bioragce udzial w spotkaniu Zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu Zespotu.

25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaj¢¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

5) porad, konsultacji 1 warsztatow.

26. W Osrodku rozpoznawane sg indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow.
26a. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

27. W szkotach Osrodka organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.
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28. Organizowane w szkole konkursy, zawody, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

29. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 15

1. W Osrodku organizuje si¢ zajecia specjalistyczne:

a) zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie. W szkole organizowane sa zajecia
terapeutyczne (indywidualne, grupowe):, muzykoterapia, arteterapia, biblioterapia, EEG-
Biofeedback; rewalidacja indywidualna; fizjoterapia; gimnastyka korekcyjna; integracja
sensoryczna; Tomatis, terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna i inne.

2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

3. O objeciu dziecka zajgciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Osrodka.

§16

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzi doradca zawodowy
oraz wychowawcy klas, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§17

1.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele i terapeuci.

2.W Osrodku w miarg potrzeb prowadzone sg warsztaty i konsultacje dla rodzicow.
3.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.
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ROZDZIAL VI
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§18

1. Organami osrodka s3:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna

¢) Rada Rodzicow

d) Samorzad Uczniowski funkcjonujacy pod nazwa Mlodziezowa Rada Osrodka (skrot
MRO)

2. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z przepisami prawa.

§19
DYREKTOR OSRODKA

1. Osrodkiem kieruje i zarzadza ,,.Dyrektor Osrodka”, ktory powolywany jest przez organ
prowadzacy, w drodze konkursu lub z powierzenia, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

3. Odpowiada za stan organizacyjny Osrodka i nadaje kierunek jego dziatalnosci

4. Reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

5. Dba o zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki.

6. Ustala zakres czynnosci i zadan pracownikoéw Osrodka.

7. Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym sprawozdanie
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i z biezgcej dziatalnosci Os$rodka.

8. Sprawuje nadzér nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

9. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
10. Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy.

11.Dysponuje $§rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Osrodka
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie.

12.Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Osrodka, podejmuje decyzje
kadrowe.

13.Przyznaje nagrody, wyrdznienia oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14.Powierza nauczycielom petnienie funkcji i odwotuje ich z tych funkcji.

15.Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka
16.Powierza stanowiska lub powoluje, po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej, wicedyrektora Osrodka.

17.0dpowiada za prawidlowa organizacje¢ 1 przebieg Zewngtrznego Egzaminu
przeprowadzanego w klasie VIII Szkoty Podstawowe;j

18.Podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych 1 okresla dni  wolne
z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami.

19.Tworzy Zespoty do realizacji zadan i dziatan na rzecz Osrodka.

20.Wydaje wewnetrzne akty w postaci m.in. zarzadzen i decyzji.

21.Dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci zastepuje wicedyrektor lub inny upowazniony
nauczyciel.
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22 .Dyrektor uzywa imiennej pieczatki o tresci ,,Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Jana Brzechwy w Szprotawie” wraz z tytulem.
23.Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Os$rodka
przez organ prowadzacy. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym
w zakresie okreslonym Ustawg i aktami wykonawczymi do Ustawy.
24.Dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa. Opracowuje zasady gospodarowania
podrecznikami i materialami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowe;.
26.Wykonuje inne zadania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
§20

RADA PEDAGOGICZNA
1.Rade¢ Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.
2.Rada Pedagogiczna przejmuje wszystkie obowiazki i uprawnienia Rady Szkoly zgodnie
Z przepisami prawa.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
4.Zastgpca przewodniczacego Rady Pedagogicznej jest wicedyrektor, ktory przejmuje
obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej 1 prowadzi zabrania Rady Pedagogicznej
podczas nieobecnosci dyrektora lub z jego upowaznienia.
5.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem statutowym w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
6.Rada Pedagogiczna dziata na zebraniach plenarnych zwotywanych przez dyrektora przed
rozpoczgciem roku szkolnego, na podsumowanie pracy
w danym semestrze, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
a)W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obradowaé zdalnie
z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektronicznych.
b)W czasie obrad prowadzonych z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki lub w inny sposob
zarzadzony przez przewodniczacego.
7.Zatwierdza Programy i1 Plany Pracy Os$rodka.
8.Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw.
9.Podejmuje uchwaly w sprawie: innowacji, eksperymentoéw pedagogicznych
w osrodku, szkolnego zestawu programoéw, szkolnego zestawu podrgcznikow, skreslenia
ucznia z listy uczniéw, wydluzenia edukacji uczniom, ukonczenia przez uczniow szkoty,
zatwierdzania Statutu i zmian w Statucie, organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
10.0Opiniuje organizacj¢ pracy Osrodka.
11.Opiniuje Projekt Planu Finansowego Osrodka.
12.0piniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych lub innych dziatan
1 przedsigwzi¢¢ zwigzanych z pracg placowki.
13.Zatwierdza zmiany do Statutu Osrodka.
14.Ustala szczegétowy regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.
15.Moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego Osrodka.
16.Moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o przyznanie nagrody lub nadanie
odznaczenia lub orderu dla Dyrektora Osrodka.
17.Uchwaty podejmowane sg zwykla wickszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy
jej cztonkow.
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18.Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow
lub opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

19.Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej sag zobowigzani do ochrony danych osobowych,
do ktérych maja dostep w trakcie obrad.

el A

®

10.

11.

12.

=

w

§ 21
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami Osrodka.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Osrodka

Moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora O$rodka z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka

Moze gromadzi¢ fundusz wspierajacy dziatalno$¢ statutowa Os$rodka. Zasady
wydatkowania funduszu okresla regulamin opracowany przez Rad¢ Rodzicow
Uchwala regulamin swojej dzialalnosci w oparciu o przepisy prawa i w zgodzie ze
Statutem Osrodka.

Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

Opiniuje Projekt Planu Finansowego Osrodka sktadanego przez Dyrektora.

Opiniuje prac¢ nauczycieli oraz nauczycieli na stazu w celu zdobycia kolejnego
stopnia awansu.

Moze organizowac rozne formy aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan Osrodka.

Moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o przyznanie nagrody lub
nadanie odznaczenia lub orderu dla Dyrektora.

Osrodek traktuje rodzicow, jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczo-profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

§22 ,
SAMORZAD UCZNIOWSKI/ MLODZIEZOWA RADA OSRODKA

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Osrodka.
Zasady wybierania wladz MRO (przewodniczacy, zastgpcy, czlonkowie)
i dziatania MRO okre$la Regulamin MRO.
Regulamin MRO nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka
Mtodziezowa Rada Osrodka moze przedstawi¢, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow oraz dyrekcji wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
szkoty/Osrodka, a w szczegodlnos$ci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:
a) prawo do zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
b) prawo do zapoznania z przedmiotowymi systemami oceniania;
¢) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
d) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1
zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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e) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki;

f) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

h) prawo wydania pisemnej opinii na temat skreslenia ucznia z listy uczniow (z
wyjatkiem ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym);

i) konsultacje w sprawie monitoringu wizyjnego;

J) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

K) mozliwos¢ wylonienia ze sktadu rady- wolontariatu;

I) mozliwos¢ opiniowanie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju
na terenie szkoty;

m) mozliwo$¢ opiniowania, na wniosek dyrektora, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.

Propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji.

Dba o dobre imig¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje.

Moze podejmowac i wspiera¢ dzialania w zakresie wolontariatu.
Dziataniami 1 pracg MRO kieruje nauczyciel zwany opiekunem MRO
Dziatania MRO sg prowadzone zgodnie z kalendarzem imprez/uroczystosci
szkolnych.

©wWooN O

§23

1. Rozstrzyganie sporéw migdzy organami Osrodka odbywa si¢ w drodze mediacji.

2. W przypadku sporu, ktorego czescig nie jest Dyrektor, podejmuje si¢ on mediacji
1 podejmuje ostateczng decyzje.

3. W przypadku sporu, ktorego strong jest Dyrektor powotany zostaje Zespdt Mediacyjny.

Zesp6t Mediacyjny powoluje organ prowadzacy Os$rodek. Rozstrzygnigcie Zespotu

Mediacyjnego jest traktowane jako ostateczne.

ROZDZIAYL VIII
PRACOWNICY OSRODKA

§24

1.W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych tj. nauczycieli Osrodka, w tym nauczycieli przedmiotu
1 nauczycieli zaj¢¢ rewalidacyjnych, nauczyciela bibliotekarza, nauczycieli specjalistow
m.in.: logopeda, rehabilitant, fizjoterapeuta, psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
surdopedagog, tyflopedagog, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy oraz innych w
miar¢ potrzeb Osrodka.

2) niepedagogicznych:

a) administracyjnych, w tym: gtéwna ksiggowa, specjalista ds. ptac, specjalista ds. kadr,
specjalista ds. zywienia i zaopatrzenia, innych w miar¢ potrzeb placowki

b) obstugi, w tym: sekretarka, szef kuchni/kucharka, sprzgtaczka, pomoc kuchenna,
konserwator, kierowca, pomoc nauczyciela, innych w miar¢ potrzeb placowki lub
m.in.: w ramach prac interwencyjnych, w ramach stazu.
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2. Kompetencje pracownikow okreslaja szczegotowo zakresy zadan
1 odpowiedzialnosci dotagczane do umowy o prace.

3. Szczegbdlowy opis zadan i obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor

Osrodka.

Praca pracownikow administracji podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy sluzbowej oraz zachowania

w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mieli i maja dostgp w zwiazku z

wykonywang praca, a takze do zachowania zasad ich przetwarzania, sposobow ich

zabezpieczania takze po ustaniu stosunku pracy

6. Szczegoélowy przydziat zadan pracownikdéw reguluje na poczatku roku szkolnego Arkusz
Organizacyjny oraz przydziat zadan na dany rok szkolny pozytywnie zaopiniowany przez
Rade¢ Pedagogiczna.

7. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami rozwigzywane sg3 w Osrodku po powotaniu
komisji sktadajacej si¢ z pracownikéw; czlonkowie komisji sa zobowigzani do
rozwigzywania konfliktu z uwzglednieniem norm prawnych i etycznych.

ok~

§ 25
WICEDYREKTOR

1.W  Osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktoéry wspiera Dyrektora
w kierowaniu, zarzadzaniu i prowadzeniu biezacej dzialalnosci Osrodka oraz prowadzeniu
nadzoru pedagogicznego.

2.Wicedyrektora powotuje dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

3.Kompetencje Wicedyrektora Osrodka, m.in.:

|. ZADANIA

1) Sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez, monitorowanie dziatan opiekunczych,
wychowawczo-profilaktycznych w placowce

2) Wnhnioskuje do dyrektora o przyznanie pracownikom nagrod i wyrdznien lub orderow
1 odznaczen za osiggni¢cia w pracy zawodowe].

3) Planuje i przydziela zadania wychowawcze i opiekuncze nauczycielom Osrodka.

4) Wspiera realizacje zadan zawartych w planach/harmonogramach pracy oraz
w wykonywaniu przez nauczycieli powierzonych zadan.

5) Wnhnioskuje do dyrektora w sprawach wymierzania kar porzadkowych pracownikom
Osrodka.

6) Wspiera prace nowych pracownikow.

7) Czuwa nad prawidtowa realizacja zadan szkot wchodzacych w sktad Osrodka,
swietlicy, zaje¢ rewalidacyjno -wychowawczych i1 biblioteki szkolnej oraz zajgc
w ramach WWRD.

8) Prowadzi kontrole wewnetrzng w zakresie zadan poszczegélnych pracownikow
obstugowych oraz wspiera ich w realizacji zadan.

9) Motywuje nauczycieli do realizacji powierzonych zadan.

10) Wspomaga nauczycieli w pracy wychowawczo -opiekunczej, w tym
w organizacji wycieczek 1 wyjs¢

11) Dba o dyscypling pracy nauczycieli, w tym prowadzenie dyzur6w na przerwach,
terminowo$¢ rozpoczynania i konczenia zaje¢, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych nauczycieli.
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12) Wspiera prace wychowawcow klas, kontroluje prawidlowe prowadzenie przez nich
dokumentacji klasy/oddziatu (tematyka lekcji/zaj¢¢ wychowawczych, zapisy
w dzienniku lekcyjnym)

13) Informuje nauczycieli o konkursach, festiwalach, imprezach i zawodach sportowych,
monitoruje sposob organizacji i realizacji tych dziatan

14) Gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez placéwke 1 monitoruje sposob ich realizacji.

15) Wspiera pracg zespotéw samoksztatceniowych, klasowych i wychowawczych

16) Wspomaga prace nauczycieli w  organizowaniu spotkan 1  zebran
z rodzicami/opiekunami, monitoruje sposob ich realizacji

17) Monitoruje sposOb realizacji przez nauczycieli zajg¢ w ramach WWRD
i nauczania indywidualnego.

18) Wspotpracuje z opieckunem MRO i nauczycielami w zakresie organizowania imprez
1 uroczystosci szkolnych.

19) Wspiera dyrektora w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych oraz odpowiada
za organizacj¢ 1 prawidlowy przebieg egzaminow wewnetrznych, w tym probnych

20) Organizuje i nadzoruje prace stotlowki szkolne;j.

21) Zajmuje si¢ sprawami opiekunczymi i wychowawczymi w  placowece,
w szczegolnosci:

a) Sprawowanie opieki i systematycznego nadzoru nad grupami wychowawczymi
Osrodka

b) Wspieranie i nadzorowanie pracy kuchni i stotowki.

C) Zajmowanie si¢ dozywianiem ucznidéw w placowce.

d) Scista wspotpraca ze specjalista ds. zywienia i zaopatrzenia w realizacji przez niego
powierzonych zadan

e) Zajmowanie si¢ i pomoc rodzicom/opiekunom w przygotowywaniu dokumentacji
zwigzane] m.in.: z ustaleniem stopnia niepelnosprawnosci ucznidw, staraniem si¢
o rente socjalna, inwalidzka dla wychowankow Osrodka.

f) Wspélpraca z  instytucjami  wspierajagcymi  dziatalno$¢  wychowawcza
1 opiekuncza Os$rodka —zatatwianie biezacych spraw socjalnych, opiekunczych
I wychowawczych

g) Zapewnianie opieki dla wychowankow podczas dni wolnych od nauki

22) Wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, lekarzem, pedagogiem i psychologiem
W zakresie spraw wychowankow.

23) Organizuje utrzymanie czystosci w budynku, na terenie i wokot budynku Osrodka,
w tym zabezpieczania terenu placowki.

24) Nadzoruje pracownikow pelnigcych opieke nad zielenig w czasie ferii letnich
I w okresie wiosenno —jesiennym.

25) Organizuje zapewnianie bezpiecznego poruszania si¢ 0sOb po terenie placowki
w okresie zimowym —chodniki, plac przed budynkiem.

26) Organizuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
I nauki.

27) Monitoruje  terminowo$¢  wykonywania  przegladow  budynku, urzadzen
1 sprzetu.

28) Wykonuje inne zadania zwigzane z organizacjg i funkcjonowaniem Os$rodka.

Il. UPRAWNIENIA

1) Moze prowadzi¢ inicjowa¢ 1 wprowadza¢ innowacyjne formy pracy
1 oddziatywania w placéwce oraz wobec podlegtych pracownikow
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2) Moze opracowywac i przygotowywaé¢ dokumenty i inne narzedzia do pracy
w placowce 1 po pozytywnej opinii dyrektora i rady pedagogicznej wprowadzac
do praktycznego stosowania

3) Uczestniczy w formach doskonalacych, konferencjach, szkoleniach
I warsztatach z zakresu funkcjonowania i organizowania pracy placowki, pracy
edukacyjnej, pomocy psychologiczno -pedagogicznej

4) Uzywa pieczatki imiennej o tresci: ,,wicedyrektor SOSW w Szprotawie” oraz
podpisuje pisma i dokumenty, ktérych tre§¢ jest zgodna z zakresem zadan
1 uprawnien

5) Przejmuje obowiazki dyrektora w razie jego nieobecnosci, a w szczegolnoscei:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki lub imiennej pieczatki o tresci z upowaznienia dyrektora .....

C) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym, organem nadzorujacym,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami zewnetrznymi.

6) Podczas nieobecnosci dyrektora odpowiada za catoksztatt pracy Osrodka.

|l ODPOWIEDZIALNOSC
1. Odpowiada przed Dyrektorem Os$rodka i1 Rada Pedagogiczng za realizacje
powierzonych zadan.
2. Odpowiada materialnie za powierzone mienie.
3. Wicedyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci zastgpuje nauczyciel upowazniony
przez Dyrektora.
Dyrektor Osrodka moze utworzy¢ inne stanowisko kierownicze.
Stanowisko, o ktorym mowa w ust.6 powotuje dyrektor Osrodka za zgodg organu
prowadzacego, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
6. Kompetencje stanowiska, o ktorym mowa w ust. 6 ustala dyrektor po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna.

ok~

§ 26
NAUCZYCIELE

1.Nauczyciel podczas lub w zwigzku z wykonywang pracg korzysta z ochrony przewidziane;j
dla funkcjonariuszy panstwowych.
2.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 40
godzin na tydzien.
3.Nauczyciela jest zobowiazany do przestrzegania przepisoOw prawa w zakresie wykonywania
powierzonych zadan i obowigzkéw w Osrodku.
4. Nauczycielom Osrodka powierza si¢ realizacj¢ zadan 1 przydziat zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych zgodnie z obowigzujacym Arkuszem Organizacyjnym na dany rok szkolny
lub Aneksami do Arkusza, posiadanymi kwalifikacjami, do§wiadczeniem, wynikami pracy
I potrzebami organizacyjnymi
5.Nauczyciel w ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia zobowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio

z uczniami, wychowankami lub na ich rzecz

2) zajgcia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec

3) samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

4) inne czynnos$ci i zajgcia wynikajace z ustalonej na dany rok szkolny organizacji pracy
6.Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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7. Wynagrodzenie, obowiazki, urlopy i stopien awansu zawodowego nauczyciela okreslaja
odrgbne przepisy.

8 Nauczyciel moze stara¢ si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

|. ZADANIA

1. Wspiera kazdego wychowanka placowki w jego rozwoju.

2. Realizuje podstawe programowa ksztalcenia i wychowania poprzez opracowanie
i realizacj¢ planu pracy dydaktyczno -wychowawczej- w zakresie powierzonych zajgé
1 w powierzonym oddziale/grupie osiagajac w stopniu optymalnym cele placowki.

3. Realizuje zatozenia zawarte w: Statucie Osrodka, Szkolnym Systemie Oceniania

1 innej dokumentacji obowigzujacej w placowce.

Dba o bezpieczenstwo, higieng 1 dyscypling pracy

Wzbogaca i doskonali wlasny warsztat pracy z zakresu powierzonych zadan, dbajac

o0 jego jakos$¢ 1 dostosowujac do specyfiki grupy —opracowuje teczke nauczyciela.

6. Realizuje powierzone <zadania poprzez formy pracy uwzgledniajace rozwoj
psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania.

7. Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw.

8. Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

9. Informuje ucznia, rodzicow, wychowawce klasy i kierownictwo placéwki a takze Rade
Pedagogiczng o wymaganiach edukacyjnych oraz o wynikach dydaktyczno -
wychowawczych swoich uczniow.

10. Systematycznie doskonali swoja wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe poprzez samodzielne
doksztalcanie oraz udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Osrodku i przez instytucje wspomagajace oswiatg.

11. Prowadzi prawidtowo 1 zgodnie z przepisami dokumentacj¢ pedagogiczna.

12. Wspoélpracuje z wychowawcami klas uczniow, z ktérymi prowadzi zajecia oraz
z pedagogiem 1 psychologiem a takze rodzicami/ opiekunami uczniow oraz
w miar¢ potrzeb z innymi pracownikami Osrodka.

ok~

Il. UPRAWNIENIA

1. Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i srodkow dydaktycznych w zakresie nauczania przedmiotu lub powierzonych zaje¢.

2. Stosuje metody i techniki aktywizujagce w szczegdlno$ci oparte na bezposrednim
do$wiadczaniu 1 poznawaniu §wiata.

3. Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej swoich uczniow zgodnie
z PSO 1 z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia.

4. Wspotdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow —przekazuje uwagi
1 spostrzezenia wychowawcy klasy.

5. Wnioskuje do wychowawcy klasy w sprawie nagrod i wyrdznien oraz konsekwencji
regulaminowych swoich ucznioéw.

6. Moze ubiega¢ si¢ do Dyrektora o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, ktore
uwzglednia potrzeby Osrodka

11l. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Shuzbowo odpowiada przed Dyrektorem za:

a) poziom wynikow dydaktyczno —wychowawczych w swoim przedmiocie lub
w zakresie prowadzonych zajeé

b) stan przydzielonego warsztatu pracy, sprzetow, urzadzen, s$rodkow dydaktycznych
I innego powierzonego mienia
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opieke wychowawcza nad powierzonymi uczniami podczas zaje¢ oraz podczas przerw w
trakcie  pelnienia  dyzuréw, wycieczek 1 innych dzialan = zwigzanych
z praca w Os$rodku

braki lub btedy w prowadzonej dokumentacji

Stuzbowo przed dyrekcja Osrodka, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach lub
w czasie przydzielonych dyzurow,

nieprzestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach trudnych, w szczeg6lnosci po
zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate¢ przydzielonych elementow majatku 1 wyposazenia Os$rodka
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3. Czas pracy nauczyciela wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym godziny obowiazujacego
pensum oraz godziny innych dziatan i czynno$ci uwzglednionych w Statucie Os$rodka
i przepisach prawa.

4. Bezposrednim przetozonym nauczyciela jest Dyrektor Osrodka.

§27
NAUCZYCIELE GRUP WYCHOWAWCZYCH

|.ZADANIA

1.
2.

oA~

11.

12.

13.

14.

15.

Wspiera kazdego wychowanka placowki w jego rozwoju

Realizuje podstawe programows ksztalcenia i wychowania poprzez opracowanie
i realizacj¢ planu pracy dydaktyczno -wychowawczej- w zakresie powierzonych zaje¢ i w
powierzonej grupie osiggajac w stopniu optymalnym cele placowki.

Realizuje zalozenia zawarte w: Statucie Os$rodka, Szkolnym Systemie Oceniania
i innej dokumentacji obowigzujacej w placowce.

Dba o bezpieczenstwo, higieng 1 dyscypling pracy

Wzbogaca i doskonali wlasny warsztat pracy z zakresu powierzonych zadan, dbajac
o0 jego jako$¢ 1 dostosowujac do specyfiki grupy —opracowuje teczke nauczyciela
Realizuje powierzone zadania poprzez formy pracy uwzglgdniajace rozwoj
psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci 1 zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w  oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.
Informuje wychowankow 1 jego rodzicéw/opiekundw o wymaganiach i regulaminie grupy

. Informuje kierownictwo placowki i1 Rad¢ Pedagogiczna o postepach swoich
wychowankow.
Systematycznie doskonali swoja wiedzg i umiejetnosci zawodowe poprzez samodzielne

doksztalcanie oraz udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Osrodku i przez instytucje wspomagajace oswiatg.
Prowadzi prawidtowo i zgodnie z przepisami dokumentacj¢ pedagogiczng.
Wspotpracuje z wychowawcami klas wychowankéw, z ktorymi prowadzi zajecia oraz z
pedagogiem i psychologiem a takze w miarg potrzeb z innymi pracownikami Osrodka.
Prowadzi prace dydaktyczno —wychowawcza i opiekuncza w grupie wychowawczej
Osrodka oraz sprawuje opieke nocng nad wychowankami.
Zadania dydaktyczno —wychowawczo -opiekuncze:
1) budzenie dzieci, toaleta poranna, pomoc dzieciom w ubieraniu si¢

i porzadkowaniu sali
2) sprawdzanie porzadku w sypialniach i tazienkach
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3) opieka podczas $niadania: nakrywanie lub dopilnowanie nakrycia do stotu, pomaganie
mtodszym dzieciom podczas positku, dopilnowanie by w stoldwce pozostat porzadek

4) prowadzenie wychowankoéw do szkotly: dopilnowanie zabrania przez wychowankow
teczek lub innych materialdéw na zajecia, dopilnowanie ubioru stosownie do pogody,
sprawdzenie czy wychowanek dotart na zajecia, dopilnowanie by w salach pozostat
tad 1 porzadek, sprawdzenie czystosci pokoi, ewentualne porzadkowanie

5) pomoc w przygotowywaniu si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych, odrabianie zadan domowych

6) przygotowywanie i prowadzenie zaj¢¢ planowych/tematycznych zgodnie
z ustaleniami

7) przygotowanie wychowankéw do obiadu, opieka podczas obiadu

8) przygotowywanie i nadzorowanie ciszy poobiedniej

9) prowadzenie teczek z wytworami prac wychowankow

10) przygotowanie wychowankow do kolacji i opieka podczas kolacji

11) przygotowanie do ciszy nocnej: nadzorowanie przebierania si¢ wychowankow, pomoc
w przebieraniu si¢, zabezpieczanie brudnej odziezy, przygotowywanie ubioru na
kolejny dzien, podsumowanie dnia, ocena pracy dziennej wychowankow.

12) opicka nocna: przyjecie dyzuru (zapoznanie si¢ z uwagami i spostrzezeniami
nauczyciela, wymiana informacji, sporzadzanie notatek), sprawdzenie stanu
wychowankoéw w sypialniach, podawaniu lekow zgodnie z zaleceniami, sprawdzenie
stanu bezpieczenstwa w O$rodku (drzwi, okna, tazienki), wygaszanie zbe¢dnych
swiatet, czuwanie nad higienicznym 1 bezpiecznym snem wychowankow, w
przypadku choroby wychowanka (b6l glowy, Zzotadka, kaszel itp.) powiadamia
rodzicow ( i jezeli objawy zagrazajg zyciu — wzywa pogotowie, powiadamia
rodzicow).

16. Ponadto nauczyciel grupy wychowawczej zobowigzany jest do:

1) ekonomicznego wykorzystywania §rodkow czystosci i zaopatrzenia w nie wychowankow

2) pobierania czystej odziezy z pralni i rozkladanie jej w magazynie, przestrzegania
terminéw zmiany pos$cieli

3) systematycznego sprawdzania porzadku i czystosci w pomieszczeniach, szafkach
I meblach

4) prowadzenia zeszytow wyjazdow i przyjazdéw wychowankow

5) prowadzenia pogadanek nt bezpieczenstwa i higieny oraz innych zagrozen

6) prowadzenia biezacej dokumentacji wychowankow

7) opracowywania informacji o zachowaniu i postgpach swoich wychowankow

8) wykonywania innych zadan zleconych przez kierownictwo Osrodka

Il. UPRAWNIENIA

1. Organizowanie zycia kulturalnego i sposobow spedzania czasu wolnego w porozumieniu z

dyrekcja Osrodka

2. Decydowanie o planie dziatan dydaktyczno -wychowawczo -opiekunczych na rok szkolny

zgodny z priorytetami

3. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej

pracy wychowawczo -opickunczej od wicedyrektora Osrodka lub innych osob oraz od

instytucji wspomagajacych placowke.

4. Ma prawo zglasza¢ na forum Rady Pedagogicznej wilasne formy motywowania

wychowankéw oraz przygotowywac innowacyjne programy pracy.

5. Ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych i materialnych swoich

wychowankéw do organow Osrodka.

1II. ODPOWIEDZIALNOSC
1. Nauczyciel grup wychowawczych odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Os$rodka oraz
cywilnie lub karnie za:
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a) osigganie celow wychowania i opieki w swojej grupie wychowawczej

b) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w placéwcee

¢) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow, szczegolnie bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno -wychowawczej

d) braki lub btgdy w prowadzonej dokumentacji

e) tragiczne skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajg¢ciach lub
w czasie przydzielonych dyzurow,

f) nieprzestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach trudnych, w szczegodlnosci po
zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

g) zniszczenie lub strat¢ przydzielonych elementéw majatku 1 wyposazenia Osrodka
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Czas pracy nauczyciela wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym godziny obowigzujacego
pensum oraz godziny innych dziatan i czynno$ci uwzglgdnionych w Statucie Osrodka

i W przepisach prawa.

3. Bezposrednim przetozonym nauczyciela grup wychowawczych jest Dyrektor.

§28
NAUCZYCIEL SWIETLICY

|. ZADANIA

1. Wspiera kazdego wychowanka placéwki w jego rozwoju.

2. Realizuje podstawe programowa ksztalcenia i wychowania poprzez opracowanie
i realizacj¢ planu pracy dydaktyczno -wychowawczej- w zakresie powierzonych zajgé
1 W powierzonej grupie o0siggajac w stopniu optymalnym cele placéwki.

3. Realizuje zatozenia zawarte w: Statucie Osrodka, Szkolnym Systemie Oceniania innej

dokumentacji obowigzujacej w placowce.

Dba o bezpieczenstwo, higieng i dyscypling pracy.

Wzbogaca 1 doskonali wlasny warsztat pracy z zakresu powierzonych zadan, dbajac

o jego jako$¢ i dostosowujac do specyfiki grupy —opracowuje teczke nauczyciela

6. Realizuje powierzone zadania poprzez formy pracy uwzgledniajace rozwoj
psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania.

7. Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w  oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

8. Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

9. Informuje wychowankow i jego rodzicow/opiekunéw o wymaganiach i regulaminie grupy

10. Informuje dyrektora Osrodka i Rade Pedagogiczng o postepach swoich wychowankow.

11. Systematycznie doskonali swoja wiedz¢ i1 umiejetnosci zawodowe poprzez samodzielne
doksztalcanie oraz udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Osrodku i przez instytucje wspomagajace o§wiatg.

12. Prowadzi prawidtowo 1 zgodnie z przepisami dokumentacj¢ pedagogiczna.

13. Wspolpracuje z wychowawcami klas wychowankow, z ktorymi prowadzi zajecia oraz
z pedagogiem 1 psychologiem a takze w miar¢ potrzeb z innymi pracownikami Osrodka.

14. Prowadzi prace dydaktyczno —wychowawcza i1 opiekuncza w grupie wychowawczej
w Swietlicy.

15. Zajecia przedobiednie:

a) zajecia dydaktyczno —~wychowawcze

b) toaleta przedobiednia

16. Opieka podczas obiadu:

a) nakrywanie do stotu

b) pomaganie mtodszym dzieciom podczas positku

ok~
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c) dopilnowanie by w stotowce pozostal porzadek

d) organizowanie odpoczynku poobiedniego

17. Zajgcia poobiednie:

a) zabawy i gry relaksacyjne

b) przygotowanie do wyjazdu

¢) dopilnowanie by dzieci zabraly swoje rzeczy i plecaki oraz ubraty si¢ w swoje ubrania

d) dopilnowanie by w sali pozostat fad i porzadek

e) przygotowanie $wietlicy do nastgpnego dnia

18. Prowadzenie biezacej dokumentacji ucznia zgodnie z ustaleniami ( w tym m. in. dzienniki
zajec, karta zapisu)

19. Nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest do:

a) ekonomicznego wykorzystywania srodkow i pomocy

b) prowadzenie pogadanek i uczulanie dzieci na grozace im niebezpieczenstwa

C) opracowywania informacji o pracy swietlicy.

d) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrekcj¢ Osrodka

Il. UPRAWNIENIA

1. Organizowanie zycia kulturalnego 1 sposobow spedzania czasu wolnego

2. Decydowanie o sposobie realizacji planu dziatan dydaktyczno -wychowawczo -

opiekunczych na rok szkolny.

3. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej

pracy od dyrekcji osrodka i innych instytucji wspomagajacych placowke.

4. Ma prawo zgtasza¢ na forum Rady Pedagogicznej innowacyjne programy pracy.

1lI. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Nauczyciel $wietlicy odpowiada stuzbowo przed dyrekcja Osrodka, ewentualnie cywilnie
lub karnie za:

a) osigganie celow wychowania 1 opieki w swojej grupie wychowawczej

b) jak najlepsza realizacje dokumentacji obowigzujacej w placowce

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno -wychowawczej

d) braki lub bledy w prowadzonej dokumentacji

e) tragiczne skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zaj¢ciach lub
w czasie przydzielonych dyzuréw,

f) nieprzestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach trudnych, w szczegdlnosci po
zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

g) zniszczenie lub strat¢ przydzielonych elementéw majatku i wyposazenia Osrodka
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Czas pracy nauczyciela wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym godziny obowigzujacego
pensum oraz godziny innych dzialan i czynno$ci uwzglednionych w Statucie Os$rodka
I W przepisach prawa.

3. Bezposrednim przetozonym nauczyciela w swietlicy jest Dyrektor Osrodka.

§ 29
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

Nauczyciel biblioteki aktywnie wspdipracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami
i opiekunami prawnymi oraz innymi bibliotekami w celu rozwijania kultury czytelniczej,
wspierania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, pomocy w realizacji zadan.

|. ZADANIA.

1. Prowadzenie biblioteki szkolnej.
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2.Udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych.

3. Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory.
4.Udzielanie uczniom porad w doborze lektur, w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb.

5. Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz.

6. Wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych Osrodka, takze rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia.

7. Gromadzenie zbiordéw:

a) weryfikowanie struktury zbiorow biblioteki szkolnej

b) analiza zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli
1 rodzicéw, poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgl¢biania wiedzy,
warsztatu metodycznego dla nauczycieli

c)analiza rynku wydawniczego.

d)gromadzenie Zrodet informacji o dokumentach piSmienniczych 1 niepiSmienniczych
e)przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru.

8. Zamawianie i przygotowywanie podrgcznikoéw dla klas I-VIII do wypozyczen.

9. Ewidencja zbiorow

a)ustalenie wielkosci ksiggozbioru 1 monitorowanie zachodzacych zmian

b)kontrola powigkszania sie zbioréw

c)ustalenie wysokosci oraz zrodet pochodzenia wydatkow zwigzanych
Z gromadzeniem zbiorow

d)rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn

e)prowadzenie ewidencji wpltywow.

f)prowadzenie ewidencji ubytkow.

g)ustalenie stanu ilosciowego 1 warto$ci zgromadzonego zbioru z uwzglednieniem
zachodzacych zmian przy wspotpracy z dziatem ksiggowosci placowki

10. Opracowanie zbioréw:

a)opracowanie formalne zbiorow

b)opracowanie rzeczowe zbioréw

¢) opracowanie techniczne zbioroéw

11.Udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego ustawienia
ksiggozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obshugi czytelnikow i ochrony
zbioréw

b)wydzielenie wolnego dostepu do zbioréw

c)prowadzenie informacji o zbiorach

d)utrzymywanie porzadku w przyjetym ukladzie ustawienia zbiorow

e)prowadzenie rejestracji wypozyczen

f)organizacja udostgpniania zbioréw w czytelni, w tym doboér materialow z catosci zbiorow.
g)przegladanie 1 aktualizowanie zawartosci ksiegozbioru podrecznego

h)opracowanie i modyfikowanie Regulaminu biblioteki

i)przygotowanie kart czytelnika

j)udzielanie porad i informacji

12.Skontrum zbiorow

a)opracowanie procedury przeprowadzania skontrum.
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b)ustalenie stanu faktycznego zbioréw przez porownanie stanu faktycznego
z zapisami w ksiggach inwentarzowych.

c)ujawnienie brakow wzglednych i bezwzglednych

d)ustalenie przyczyn powstania strat 1 wyciggniecie wnioskOw zapobiegajacych przysziym
brakom

e)opracowanie strategii uzupetniania zbiorow o brakujace materiaty

f)przeprowadzenie selekcji zbiord6w —wycofanie materiatow zuzytych, zniszczonych,
przestarzatych, nieaktualnych, a takze wydzielenie dokumentéw wymagajacych naprawy
g)zebranie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli zbiorow

h)przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji calego mienia bibliotecznego.

13.Praca pedagogiczna

a)prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej
i medialnej

b)indywidualna praca z uczniem

c)prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa np.: konkursy, wystawy.
d)wspotorganizowanie imprez zgodnie Kalendarzem imrez/ uroczystosci szkolnych
e)opracowanie projektow 1 ich realizacja

f)rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych

g)przygotowywanie scenariuszy, konspektow, programow do zaje¢ dydaktycznych
i pozalekcyjnych

h)prowadzenie zaje¢ biblioterapeutycznych.

14.Dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna

a)przygotowywanie wykazu lektur i nowosci

b)udzielanie informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece
c)przygotowywanie dokumentoOw na zamowienia tematyczne

d)przygotowanie sprawozdan o dziatalnosci biblioteki

II. OBOWIAZKI:

1.Zapewnianie mozliwosci korzystania z biblioteki uczniom, rodzicom 1 nauczycielom
Osrodka

2.Wspotpraca na biezagco z wychowawcami klas, nauczycielami w zakresie rozwijania
zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow

3.Sktadanie okresowej —poéiroczna 1 koncowa informacja Radzie Pedagogicznej na temat
pracy i przeprowadzonych dziatan

4.Prowadzenie dokumentacji, m.in.: Roczny Plan Pracy bedacy czescig planu pracy Osrodka,
dziennik  biblioteki, w ktorym rejestruje si¢ wykonane dziatania, ewidencje
1 rejestry biblioteczne, inna dokumentacja zwigzana z wykonywang pracg.

5.0rganizowaé swoja prace zgodnie z niniejszym zakresem czynno$ci, §cisle przestrzegaé
obowigzujacych przepisOw prawnych i sumiennie wykonywac zadania planowe oraz zalecane
przez Dyrektora Osrodka.

6. Bezposrednim przetozonym nauczyciela bibliotekarza jest Dyrektor Osrodka.

§ 30
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA I PSYCHOLOGA

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty i placowki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Przygotowuje i sporzadza informacje do SIO zgodnie z obowigzujacg instrukcja

10) Bezposrednim przetozonym psychologa i pedagoga jest Dyrektor Osrodka.

§ 31
NAUCZYCIELE SPECJALISCI

§ 32

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA LOGOPEDY
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,
c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§33
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA DORADCY ZAWODOWEGO
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Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty lub placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35
ZAKRES ZADAN, OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA GIMNASTYKI
KOREKCYJNO - KOMPENSACYJNEJ/ REWALIDACJI RUCHOWEJ

1. ZADANIA
1) Profilaktyka —u§wiadamianie znaczenia zachowania prawidlowej postawy ciata
2) Stymulowanie prawidlowego rozwoju ruchowego ucznia
3) Korygowanie istniejacej wady postawy i doprowadzenie jej do stanu prawidlowego
lub zatrzymanie wady i niedopuszczenie do jej poglebienia
4) Rozwijanie umiej¢tnosci prawidlowego wykonywania ¢wiczen
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5) Wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami —u$wiadamianie waznosci
utrzymywania prawidtowej postawy ciala przez ucznidéw, zapewnianie pomocy
instruktazowej, udzielanie porad i wskazowek

6) Wspolpraca z rodzicami —pogadanki, rozmowy stuzgce u$wiadomieniu znaczenia
zachowywania prawidlowej postawy ciata dla zdrowia dziecka, informowanie
rodzicow o czestosci wystepowania wad, ich rodzajach, zagrozeniu, jakie stwarzajg
dla zdrowia dziecka, zajecia otwarte, udzielanie porad i wskazéwek do pracy
z dzieckiem w domu.

7) Prawidtowe dokumentowanie pracy

2. DIAGNOSTYKA

1) przeprowadzanie badan

2) diagnozowanie

3) udostgpnianie wynikéw zainteresowanym

3. REWALIDACJA  —usuwanie,  korygowanie  istniejacej wady  postawy
i doprowadzenie jej do stanu prawidlowego lub zatrzymanie wady i niedopuszczenie do jej
poglebienia, pomoc w przezwyciezaniu probleméw uczniom majacym trudnosci
z zachowaniem prawidlowej postawy ciata, prawidlowym poruszaniem sig.

1) objecie opieka rewalidacyjna wyznaczonych uczniow

2) systematyczne prowadzenie zaje¢ w matych grupach lub jesli sg takie wskazania
indywidualnie

3) rozwijane prawidlowej postawy, korygowanie istniejgcych wad

4) wyrownywanie dysharmonii w przypadku ucznidow z zaburzeniami

5) stosowanie réznorodnych metod, technik i pomocy ze zwrdceniem uwagi na potrzeby
1 mozliwosci uczniow

6) udzielanie porad, wskazowek i instruktazu osobom zainteresowanym

4. Nauczyciel gimnastyki korekcyjno —kompensacyjnej powinien organizowaé swoja prace
zgodnie z zakresem zadan 1 obowiazkow, przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawnych
1 sumiennie wykonywac zadania planowe oraz zalecane przez kierownictwo Os$rodka.

5. Moze sporzadza¢ opinie dotyczace ucznia na wniosek rodzica lub nauczyciela

6. Odpowiada stuzbowo przed dyrekcja Osrodka, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) jak najlepsza realizacj¢ powierzonych zadan oraz dokumentacji obowigzujacej
w placoéwcee

2) braki lub btedy w prowadzonej dokumentacji

3) tragiczne skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach lub
W czasie pracy,

4) nieprzestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach trudnych,
w szczegolnosci po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

5) zniszczenie lub strate przydzielonych elementow majatku i wyposazenia Osrodka
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Czas pracy nauczyciela wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym godziny obowiazujacego
pensum oraz godziny innych dziatan 1 czynnos$ci uwzglednionych
w Statucie Osrodka i w przepisach prawa.

8. Nauczyciel podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka.
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§ 36
ZAKRES ZADAN, UPRAWNIEN ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCI
NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY KLASY/GRUPY
1. ZADANIA
1) Programuje i organizuje proces wychowania w klasie/grupie, a szczegdlnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w grupie, rodzinie,
spoteczenstwie,
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w grupie, a takze miedzy wychowankami
a spotecznos$cig Osrodka,
C) przy pomocy atrakcyjnych form pracy wychowawczej integruje grupe i aktywizuje do
wspotpracy 1 wspotdziatania,
d) diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w klasie/grupie,
e) rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidéw oraz oczekiwania swoich uczniéw i ich
rodzicéw/ opiekundw prawnych,
f) opracowuje i realizuje Klasowy System Motywacyjny,
g) ocenia zachowanie uczniow zgodnie z obowigzujacymi w placowce zasadami.
2) Wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami majacymi trudnosci.
3) Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankoéw, z klasowa Rada Rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow
W programowe 1 organizacyjne sprawy klasy (grupy) oraz aktywizuje ich do udziatu
w zyciu Osrodka 1 pracy na jego rzecz
4) Wspodtdziata z  pedagogiem, psychologiem, nauczycielami  specjalistami
I innymi osobami oraz instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw 1 doradztwa dla rodzicow.
5) Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng 1 kazdego wucznia (przede
wszystkim dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, karty informacyjne, karta nagrod
i kar)
6) Monitoruje frekwencje swoich uczniéw, zapobiega zjawiskom absencji oraz prowadzi
comiesieczng kontrole frekwencji.
7) Wspotpracuje z pedagogiem w zakresie trudnych probleméw wychowawczych oraz
dotyczacych ucznidow objetych opieka kuratorow sadowych.
8) Wspotpracuje z sagdem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy.
9) Podejmuje dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.
10)Prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasy zgodnie z ustaleniami na poczatku roku
szkolnego
11)Prowadzi i koordynuje dzialania dotyczace organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznia
12) Przewodniczy klasowemu zespotowi ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej

2. UPRAWNIENIA
1) Wspotpracuje z samorzadem klasy (grupy)
2) Decyduje z rodzicami uczniow i kierownictwem Osrodka o planie dzialan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.
3) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w
swej pracy wychowawczej od kierownictwa O$rodka 1 innych instytucji
wspomagajacych Osrodek.
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4) Ustala i uzasadnia ocen¢ z zachowania swoich wychowankow, moze w tym zakresie
uwzglednia¢ opinie innych nauczycieli

5) Ma prawo ustanowi¢ (przy wspélpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami) wlasne formy motywowania wychowankow.

6) Ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych i materialnych swoich
wychowankéw do organow Osrodka.

7) Moze organizowa¢ formy zycia kulturalnego i sposoboéw spedzania czasu wolnego
wtlasnej klasy/grupy w porozumieniu z kierownictwem O$rodka

3. ODPOWIEDZIALNOSC

a)
b)

c)
d)

1) Odpowiada tak samo jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

stuzbowo za osiaganie celow wychowania w swojej klasie/grupie

za realizacje planu wychowawczego 1 profilaktyki klasy 1 Osrodka

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej

sytuacji szkolnej lub spoteczno -wychowawczej

za prawidlowos$¢ dokumentacji pedagogicznej swojej klasy (grupy).

2) Bezposrednim przetozonym nauczyciela wychowawcy klasy/grupy jest Dyrektor
Osrodka.

§ 37
PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI OSRODKA

§ 38
ZAKRES ZADAN, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI GLOWNEGO
KSIEGOWEGO OSRODKA

Do zadan gldéwnego ksiegowego nalezy:

1.

2.

Wykonywanie zadan ksiegowo —finansowych przewidzianych dla gtownego ksiggowego

w jednostce budzetowe;.

Znajomos$¢ przepisow prawnych, w szczego6lnosci ustawy o finansach publicznych

1 ustawy o rachunkowosci, instrukcji, procedur i zarzadzen dotyczacych powierzonego mu

stanowiska.

Prowadzenie finansé6w i1 rachunkowos$ci Osrodka zgodnie z obowigzujacym prawem

i zasadami, w tym:

1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania oraz kontroli
dokumentow finansowo —ksiegowych w sposdb zapewniajacy wlasciwy przebieg
operacji finansowych i gospodarczych oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowych
kosztow wykonania zadan oraz sprawozdawczosci budzetowej;

2) biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztéw zadan i sprawozdawczo$ci finansowej w sposob umozliwiajacy:
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, prawidtowe
1 terminowe dokonywanie rozliczef finansowych;

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami, m.in.:
wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi
1 innymi bedacymi w dyspozycji Osrodka, zapewnieniu pod wzgledem finansowym
prawidtowosci umoéw zawieranych przez Osrodek, przestrzeganiu zasad rozliczen
pienigznych i ochrony wartosci pieni¢znych, zapewnieniu terminowego naliczania
1 Sciggania naleznos$ci, dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan;
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4) przygotowywanie planu finansowego dla Os$rodka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 systematyczne kontrolowanie stopnia jego realizacji a takze
przygotowywanie wnioskow dotyczacych realizacji planu lub
przeksiggowan/przeniesien do jednostki nadrzedne;;

5) systematyczna 1 rzetelna analiza $rodkdw przyznanych w ramach budzetu,
w tym ich wykorzystania;

6) prowadzenie rachunku  Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
1 systematyczna analiza wykorzystania srodkoéw;

7) dokonywanie w ramach kontroli wewngtrznej: wstepnej i1 biezacej kontroli
w ramach powierzonych obowiazkéw 1 zadan, kontroli dotyczacej wykonania planéw
finansowych, kontroli operacji finansowych i gospodarczych Osrodka stanowigcych
przedmiot ksiegowan oraz zaangazowania wydatkéw budzetowych;

8) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
Osrodka dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci zaktadowego
planu kont, obiegu, wykorzystania i archiwizowania dokumentow ksiggowych;

9) nadzorowanie i systematyczna kontrola specjalisty ds. ptac w zakresie prowadzenia
spraw, dokumentacji 1 sprawozdan zwigzanych z wynagrodzeniami osobowymi
pracownikow, w szczegolno$ci: terminowe 1 prawidlowe sporzadzanie list ptac, w tym
za godziny ponadwymiarowe,

10) dekretacja dowodow ksiggowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) zatwierdzanie dowodow ksiggowych i rachunkéw do realizacji,

12) organizacja pracy ksiggowosci, tak, aby w kazdej chwili dowody ksiggowe byty
dostepne do skontrolowania przez osoby do tego upowaznione;

13) informowanie i instruktaz pracownikow, ktorzy razem wspolpracuja w zakresie zadan
finansowo —ptacowych;

14) opracowywanie polityki rachunkowosci;

15) opracowanie i przestrzeganie obiegu dokumentow ksiggowych;

16) sporzadzanie rocznych planéw przychodow i wydatkow;

17) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
wnioskow z planem finansowym;

18) kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

19) prowadzenie ewidencji dochodow: dotacji i innych naleznosci oraz przestrzeganie ich
kompletnosci i zgodno$ci wnioskéw planami finansowymi;

20) zatwierdzanie dowodow ksiegowych i rachunkow do realizacji;

21) dekretacja, kontrola i sprawdzanie pod wzglgdem rzetelnosci i prawidtowosci
raportow kasowych;

22) ksiggowanie dowodow ksiegowych na kontach syntetycznych i analitycznych wedlug
podziatu klasyfikacji budzetowej, dokonywanie miesigcznych zamknige¢;

23) sporzadzanie miesigcznych i rocznych zestawien obrotéw na kontach ksiegowych;

24) terminowe sporzgdzanie miesi¢gcznych, kwartalnych i potrocznych sprawozdan
budzetowych i przekazywanie ich zgodnie z RMF w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej wlasciwym dysponentom w programie Vulcan i SJO Besti@);

25) sporzadzanie rocznego bilansu;

26) sporzadzanie miesi¢cznych i rocznych informacji do PFRON;

27) sporzadzanie rocznych sprawozdan dotyczacych ochrony srodowiska wg ustawy;

28) sporzadzanie sprawozdan do GUS w zakresie ewidencji i umorzenia $rodkow
trwatych;

29) opracowanie wnioskow i preliminarzy budzetowych oraz ich przeniesien;

30) zatwierdzanie rachunkéw do realizacji;
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31) rozliczanie koncowe inwentaryzacji zgodnie z przepisami,

32) codzienna archiwizacja danych przetwarzanych w programie Ksiggowos¢ Optivum
firmy Vulcan;

33) wystawienie PK kosztowych dowoddéw ksiegowych wynagrodzeh w rozbiciu na
rozdziaty na podstawie wydrukoéw z programu ,, Ptace Optivum”;

34) ksiggowanie na podstawie wydrukow z programu ,Place Optivum” Kkosztow
1 wydatkow potracen z wynagrodzen na podstawie wydrukow z programu ,,Place
Optivum” na kontach rozrachunkowych 225, 229, 231, 240;

35) wystawienie dowodow ksiegowych zwigzanych z zaistnieniem operacji: przesunigcie,
wydania, przyjecia, likwidacji, zmiany, darowizny, zuzycia, zniszczenia Srodkow
trwatych 1 roznych rozliczen;

36) prowadzenie ewidencji analitycznej majatku SOSW do kont 011;

37) umorzenie $rodkow trwatych i ich przeszacowanie;

38) uzgodnienie sald z wierzycielami kontrahentami;

39) miesigczne uzgodnienie sald poszczegdlnych kont w ewidencji syntetycznej
z ewidencjg analityczna;

40) obstuga systemu bankowosci elektroniczne;j

a) Wykonanie i zatwierdzanie dyspozycji przelewu na podstawie zaksiggowanych
dowodoéw ksiggowych (operacji gosp.) wg kontrahentow w obowigzujacym terminie
ptatnosci;

b) Wykonanie przelewoéw wynagrodzen na rachunki bankowe pracownikow;

c) Wykonywanie przelewéw potracen z wynagrodzen: sktadki ZUS, podatek
dochodowy, pozostatych potracen: sptaty pozyczek, ubezpieczenia, ZNP, Solidarnos¢
itp.. naliczonych w listach pfac;

d) Sprawdzenie poprawnosci wyciggéw bankowych i w razie niezgodnos$ci uzgodnienie
korekty z oddziatem banku;

41) okresowa kontrola wewnetrzna: wynagrodzen art. 30 i 30a KN, wyptat dodatku
motywacyjnego, wyptata godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli, rozliczen
magazynu zywnosci (wsad do kotla i obcigzenia);

42)naliczanie odsetek ustawowych =z tytulu nieterminowych wptat naleznosci
1 wystawianie upomnien;

43) dokonywanie  przeksiegowan 1 zamknig¢ rocznych kont  bilansowych
i pozabilansowych;

44) nanoszenie planu wydatkéow budzetowych i jego zmian w ciggu roku do ewidencji
wydatkow;

45) prowadzenie dokumentacji ZFSS;

46) prowadzenie ewidencji w zakresie wyptat z ZFSS udzielonych pozyczek
pracowniczych oraz sptat rat i odsetek;

47) rozliczanie podatku VAT;

48) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych w sposob zabezpieczajacy je
przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem,
uszkodzeniem lub zniszczeniem;

49) inne zadania wynikajgce w ciggu roku a konieczne do prowadzenia ksiggowosci;

50) udostgpnianie danych niezbednych do sprawozdania SIO;

51) prowadzenie ewidencji uméw moggcych powodowac powstanie zobowigzan;

52) wprowadzenie zarzadzenia ,,Inwentaryzacja” i rozliczenie inwentaryzacji,

53) rozliczanie magazyndéw zywnosciowego i gospodarczego;

54) rozliczanie zywienia uczniow i wychowankow oraz pracownikow;

55) prowadzenie ksiag srodkoéw trwatych niskocennych i okresowe uzgadnianie
sald,;
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56) rozliczenie inwentaryzacji srodkoéw trwatych;
57) rozliczanie delegacji krajowych.

Gtéwny ksiegowy odpowiada za:

1.Catoksztatt spraw nalezacych do powierzonych obowigzkoéw i powierzone mienie.
2.0dpowiedzialnos¢ w jednakowym stopniu dotyczy realizacji powierzonych zadan,
podejmowania decyzji, inicjatywy wymaganej na powierzonym stanowisku — za podjete
1 niepodjete dzialania w sytuacjach tego wymagajacych.

3.Prawidtowa gospodarke finansowo —ksi¢gowa.

4.Nadzér nad prawidlowym wykonaniem planu finansowego.

5.Przestrzeganie i stosowanie przepisow dotyczacych spraw finansowych i ksiggowych
w Osrodku.

6.0pracowywanie sprawozdawczosci budzetowe;.

Gloéwny Ksiegowy ma obowigzek:

1.Przestrzega¢ tajemnicy shuzbowej i1 zachowa¢ ochron¢ danych osobowych podczas
wykonywania pracy w Osrodku 1 po jej zakonczeniu.

2 Rzetelnie prowadzi¢ dokumentacjg¢ finansowo —rachunkowa Osrodka.

3.Doskonali¢ swoje umiejetnosci poprzez udziat w szkolenia, warsztatach z zakresu
prowadzania gospodarki finansowej i rachunkowej Osrodka.

4.Dbac¢ o dyscypling, poziom i atmosferg pracy.

Gléwny Ksiegowy posiada uprawnienia:

1.Dokonywania kontroli operacji finansowych i gospodarczych oraz sprawdzania
prawidtowosci 1 legalno$ci ich udokumentowania.

2.Do sprawowania kontroli ~wewne¢trznej w  zakresie gospodarki  finansowej
w placowce.

3.Ma prawo odmoéwi¢ akceptacji dokumentu, ktéory nie spetlnia warunkoéw okreslonych
w odrebnych przepisach.

4 Nadzoru i kontrolowania spraw finansowych takich jak: celowos¢ zakupdéw, ich ewidencja,
oszczgdna gospodarka materiatowa.

5.Wnioskowa¢ do dyrektora Osrodka o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien,
ktore nie leza w zakresie dzialania gtownego ksiggowego.

6.Glowny  ksiggowy uzywa imiennej pieczatki ,,Glowny ksiegowy SOSW
w Szprotawie” oraz podpisuje pisma zgodne z zakresem obowigzkow.

7.Glowny ksiegowy moze uzywaé pieczatki imiennej ,,z upowaznienia dyrektora SOSW
gtowny ksiggowy .....” 1 podpisywac pisma zgodne z kompetencjami.

8.Czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo.

9.Gtowny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

10.Gtownego ksiggowego w przypadku jego nieobecnos$ci (choroba, urlop, nagte zdarzenie
losowe, delegacja) zastepuje specjalista ds. ptac lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora.

§39
ZAKRES OBOWIAZKOW SPECJALISTY ds. PEAC
Do obowigzkow specjalisty nalezy:
1. Sporzadzanie list platniczych z tytulu wynagrodzen i zasitkow ZUS, ekwiwalentow
oraz innych naleznosci.
2. Miesigczne sporzadzanie deklaracji dotyczacej podatku dochodowego.
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18.

19.
20.
21.

22.
23.

1.
1)

a)
c)
d)
e)
f)

2)
3)

4)

5)

Sporzadzanie rocznych rozliczen pracownikow z podatku dochodowego wg
o$wiadczen.

Prowadzenie dokumentacji ZUS.

Wspolpraca ze specjalistg ds. kadr w zakresie prowadzenia spraw pracowniczych.
Sporzadzanie sprawozdan wynagrodzen do GUS.

Wprowadzanie danych zgodnie z artykutem 30 i 30a ustawy KN

Sporzadzanie sprawozdan i informacji do SIO zgodnie z instrukcjg i wytycznymi.
Wystawianie zaswiadczen o wysokosciach dochodéw na prosbe pracownika

. Dokonywanie potragcen od wynagrodzen.
. Wypehianie za§wiadczen w czesci dotyczacej wynagrodzen osob przechodzacych na

emeryture, rente.

. Prowadzenie kart wynagrodzen zasitkowych, podatkowych.
13.
14.
15.
16.
17.

Przygotowanie dokumentacji i jej przekazywanie do archiwum zakladowego.
Wystawianie Faktur VAT sprzedazy i ich rozliczenie.

Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Scista wspotpraca z gtéwnym ksiegowym oraz innymi specjalistami.

Systematyczne doskonalenie wlasnych umiejetnosci w zakresie spraw placowo —
ksiggowo —kadrowych i sprawozdawczosci.

Moze uzywaé pieczatki imiennej o tresci ,,Specjalista SOSW w Szprotawie”
1 podpisywac pisma zgodne z zakresem swych obowiazkow.

Czas pracy wynosi 20 godzin tygodniowo.

Specjalista podlega bezposrednio gtdwnemu ksiggowemu.

Specjaliste w przypadku jego nieobecnosci (choroba, urlop, nagte zdarzenie losowe,
delegacja) zastepuje gtowny ksiegowy lub inna osoba upowazniona przez dyrektora.
Prowadzenie wszystkich spraw kasowych i optat rachunkow.

Rozliczanie i wystawianie kart drogowych.

§ 40
ZAKRES UPRAWNIEN, OBOWIAZKOW,
ODPOWIEDZIALNOSCI SPECJALISTY ds. KADR

Prowadzenie spraw i dokumentacji zgodnie z JRWA.

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikoéw Osrodka, w tym:

Prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow pedagogicznych

1 niepedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegolnosci:
prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow,

prowadzenie kart urlopowych pracownikow niepedagogicznych,

prowadzenie ewidencji urlopéw szkoleniowych, urlopow z tytutu opieki nad
dzieckiem, urlopow bezptatnych itp. wszystkich pracownikéw,

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow,

prowadzenie ewidencji obecnosci (listy obecnosci) pracownikéw niepedagogicznych,
prowadzenie ewidencji wykorzystania urlopéw wypoczynkowych przez pracownikow
niepedagogicznych.

Prowadzenie ksiegi ewidencji wyjs¢ pracownikow w godzinach stuzbowych.

Kontrola terminowo$ci wykonywania badan wstepnych, kontrolnych i okresowych
przez nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

Wykonywanie zestawien i sprawozdan dla organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego dotyczacych spraw kadrowych.

Obstuga SIO i sporzadzanie zestawien do SIO.
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6) Zatatwianie wnioskOw nauczycieli w sprawie wystawienia legitymacji stuzbowe;j.

7) Przygotowywanie pod podpis dyrektora szkoty:

a) uméw, w tym o prace oraz innych dokumentéw i pism zwigzanych
z nawigzaniem stosunku pracy oraz z przebiegiem pracy;

b) zaswiadczen dla pracownikdéw zwigzanych z ich zatrudnieniem;

c) $wiadectw pracy;

d) pism i dokumentéw zwigzanych z przej$ciem pracownikdw na emeryture;

e) pism i dokumentéw zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy;

f) pism i dokumentéw dotyczacych zmiany warunkow pracy i/lub placy;

g) innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych.

8) Opracowywanie rocznych planéw wyptat nagrod jubileuszowych.

9) Biezaca wspélpraca z glownym ksieggowym oraz specjalista ds. plac
w zakresie ustalania poszczegélnych sktadnikow wynagrodzen i1 dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, nagrody jubileuszowej i1 in. dla nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

10) Biezagca  wspotpraca z  gldéwnym  ksiegowym,  specjalista ds.  plac
i wicedyrektorem w zakresie spraw kadrowych oraz przygotowania dokumentacji do
wyptat wynagrodzen.

11) Gromadzenie i aktualizowanie aktow prawnych dotyczacych spraw kadrowych, w tym
zmian zapisOw Karty Nauczyciela 1 przepisow wykonawczych do tej ustawy.

12) Stale sledzenie zmian w przepisach z zakresu prawa pracy dotyczacych nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych.

13) Archiwizowanie dokumentacji kadrowej.

14) Wykonywanie innych czynnos$ci oraz polecen dyrektora Osrodka w zakresie spraw
kadrowych pracownikéw i innych zadan statutowych szkoty.

I1l. Stosowanie si¢ do obowigzujacych w Osrodku ogolnych zasad postepowania,

w tym:

1) Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen dyrektora;

2) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy;

3) Dbanie o dobro i dobre imi¢ Osrodka;

4) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) Branie udzialu w szkoleniach i instruktazu z zakresu przepisow BHP
1 przeciwpozarowych oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

6) Wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp;

7) Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprz¢tu oraz tad i porzadek w miegjscu pracy;

8) Poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

9) Niezwloczne zawiadamianie dyrektora, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektora,
o stwierdzonym na terenie nalezacym do Osrodka wypadku albo o zagrozeniu
ludzkiego zyciu lub zdrowia;

10) Wspotdziatanie z dyrekcjg Osrodka i nauczycielami w wypeltnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow.

IV. Systematyczne doskonalenie witasnych umiej¢tnosci w zakresie spraw kadrowych

i funkcjonowania placowki.
V. Odpowiadanie przed dyrektorem Osrodka za peing realizacje powierzonych zadan, a
w szczegblnosci za:
a. prawidlowe prowadzenie akt pracowniczych i uczniowskich oraz ich
archiwizowanie;
b. terminowe przygotowywanie i wysylanie pism i sprawozdan;
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

C. monitorowanie terminowego wykonywania badan przez wszystkich

pracownikow Osrodka;

wspoOlpraca 1 monitoring szkolen w zakresie BHP pracownikow Osrodka;

prawidtowy obieg dokumentow i przekazywanie informacji,

terminowe przekazywanie informacji i pism;

terminowe 1 sumienne wykonywanie innych polecen i zadan wydanych przez

dyrektora o$rodka lub wicedyrektora lub innych os6b kierowniczych.

VI. Czas pracy wynosi 20 godzin tygodniowo.

VII. Bezposrednim przetozonym specjalisty ds. kadr jest dyrektor.

VIII.  Specjaliste w przypadku jego nieobecno$ci (choroba, urlop, nagle zdarzenie
losowe, delegacja) zastepuje Specjalista ds. ptac lub inna osoba upowazniona
przez dyrektora.
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§41
ZAKRES OBOWIAZKOW SPECJALISTY ds. ZYWIENIA i ZAOPATRZENIA

Prowadzenie dziatan z zakresu zywienia.

Biezacy zakup zywnosci zgodnie z potrzebami.

Nadzorowanie pracy stotowki 1 kuchni w zakresie prawidlowego 1 zgodnego
z planem wykorzystywania produktow.

Wspdlpraca z wicedyrektorem w sprawie prowadzenia dozywiania.

Organizacja 1 dostarczanie zakupionych produktéw do magazynu zywnosciowego.
Sporzadzanie jadtospisow wspdlnie z wicedyrektorem oraz szefem kuchni.

Rozliczanie miesigcznych zuzy¢ artykutow zywnosciowych.

Biezaca kontrola dokumentacji Zywieniowej i magazynowe;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z Zywieniem zgodnie z zasadami Zywienia zbiorowego
oraz zasad dobrej praktyki zywieniowej — HACCP.

. Dbato$¢ o stan sanitarny stotowki i magazynow.
. Prowadzenie na biezagco dokumentacji:

a) raportow zywieniowych

b) kartotek materiatowych iloSciowo — wartosciowych

C) sporzadzenie zestawienia miesigcznego rozchodu art. zywnosciowych

d) fakturyiinne dokumenty zakupu zywnosci

e) ewidencja spozywanych positkow, w szczegdlnosci obiadow przez uczniéw Osrodka
1 innych 0sob

Systematyczne rozliczanie si¢ z pobranej zaliczki gotoéwki na zakup art. Zywnosciowych.

Zakup produktow oraz prawidlowe ich przechowywanie na okres zimy i wiosny.

Zakup sprzetu gospodarczego zgodnie z potrzebami osrodka.

Utrzymanie czysto$ci i porzadku w pomieszczeniach przeznaczonych na magazyn

Zywnosciowy.

Utrzymanie czystos$ci i pelnej sprawnosci urzadzen chtodniczych.

Prawidlowe przechowywanie produktow.

Codzienne pobieranie probek zywno$ciowych i nalezyte ich przechowywanie, zgodnie

z zaleceniami Sanepidu i systemem HACAP

Przestrzeganie norm stawek zywnosciowych.

Wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie prowadzenia

z uczniami/wychowankami zaj¢¢ dydaktycznych z zakresu prawidlowego odzywiania si¢

1 organizowania zaj¢¢ zywieniowych

Dokonywanie w O$rodku zakupow zgodnie =z przepisami prawa, potrzebami

i ekonomig
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22. Prowadzenie gospodarki magazynowej, wydawanie i1 rozliczanie $rodkow czystosci
1 sprzetu pracownikom obstugowym Osrodka.
23. Prowadzenie programow dla wychowankow, np. ,,Program dla Szkot”, ,,Pajacyk”
24. Inne prace wynikajace z potrzeb pracy Osrodka oraz zywienia wychowankow.
25. Systematyczne doskonalenie wilasnych umiejetnosci w zakresie zywienia zbiorowego
i dokonywania zakupoéw
26. Wspotpraca z nauczycielami, w szczeg6lnosci nauczycielami $wietlicy szkolnej
1 grup wychowawczych w zakresie wydawania positkow.
27. Uprawnienia do:
1) Skfadania do dyrektora O$rodka uwag, spostrzezen i wnioskow zwigzanych
z wykonywang praca;
2) Informowania dyrektora Osrodka o przypadkach nie wywigzywania si¢ pracownikow
kuchni z przestrzegania zasad BHP i p. poz:
3) Zwracania uwagi uczniom, ktorzy naruszaja swoim zachowaniem obowigzujace
w szkole normy oraz informowania o tym wychowawcéow klas.
28. Systematyczne doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci w zakresie Zywienia zbiorowego
1 dokonywania zakupow.
29. Moze posiada¢ imienng pieczatke o tresci ,,Specjalista ds. Zywienia 1 zaopatrzenia
w SOSW w Szprotawie” 1 podpisywa¢ dokumenty zgodne z zakresem obowigzkow.
30. Czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo.
31. Bezposrednim przetozonym specjalisty ds. zywienia i zaopatrzenia jest dyrektor.
32. Specjalist¢ w przypadku jego nieobecno$ci (choroba, urlop, nagle zdarzenie losowe,
delegacja) zast¢puje inna osoba upowazniona przez Dyrektora.

§ 42 ,
PRACOWNICY OBSLUGI OSRODKA

§43

ZAKRES OBOWIAZK()W SEKRETARKI
1. Obstuga sekretariatu szkoty:
1) Przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji stuzbowej, rejestracja korespondencji
przychodzacej i wychodzacej w dzienniku korespondencji, przekazywanie skierowanej przez
dyrektora korespondencji do poszczegdlnych pracownikow.
2) Odbieranie potaczen telefonicznych i odpowiednie przekierowanie rozmow.
3)Obstluga kserokopiarki, sporzadzanie kserokopii potrzebnych dokumentow, obstuga faksu
1 innych urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie Osrodka (np. laminarka).
4) Dbalo$¢ o odpowiednie przechowywanie pism i dokumentéw wg obowigzujacego
jednolitego rzeczowego wykazu akt.
5) Zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych, drukéw Scistego zarachowania
1 innych dokumentéw.
6) Obstuga interesantéw, ucznidw, rodzicéw, udzielanie informacji dotyczacych procedury
przyjmowania uczniow do szkoty.
7) Przyjmowanie, kompletowanie i1 zakladanie dokumentacji uczniowskiej, wlasciwe
archiwizowanie dokumentacji.
8) Wystawianie zaswiadczen dla uczniéw szkoty.
9) Prowadzenie rejestru legitymacji szkolnych i wystawianie legitymacji szkolnych.
10) Prowadzenie rejestru delegacji stluzbowych, wystawianie delegacji stuzbowych
pracownikom Os$rodka.
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11) Inne prace zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora zgodne z kwalifikacjami
pracownika sekretariatu.

12) Prowadzenie dzialan w zakresie zamowien publicznych przy Scistej wspolpracy
z gléwng ksiegowa.

13) Organizowanie zbidrek na ubezpieczenie uczniéw oraz nauczycieli.

14) Kierowanie ruchem gosci 1 interesantow.

15) Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania.

2. Prowadzenie dokumentacji uczniow Osrodka, w tym:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: Ksiegi uczniow, Ksiegi wychowankow,
Teczek ucznidow, Ewidencja ucznidéw;

2) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw, za§wiadczen dla uczniow;

3) ewidencjonowanie 1 wydawanie legitymacji szkolnych 1 zaswiadczen dla
rodzicow/opiekunow;

4) przyjmowanie podan o przyjecie dziecka i przygotowywanie pism o wydanie
skierowan.

16. Bezposrednim przetozonym sekretarki jest dyrektor.
17. Specjaliste w przypadku jego nieobecnosci (choroba, urlop, nagle zdarzenie losowe,
delegacja) zastepuje inna osoba upowazniona przez Dyrektora.

§44
ZAKRES OBOWIAZKOW KIEROWCY

. Utrzymywanie pojazdu w stalej gotowosci eksploatacyjne;.
. Znajomo$¢ przepisow ruchu drogowego i troska o bezpieczenstwo pasazerow.
. Utrzymywanie porzadku 1 czystosci w samochodzie i garazu
. Utrzymywanie czysto$ci w garazu oraz przestrzeganie zasad i przepiséw BHP i p. poz.
. Oszczedne gospodarowanie przydzielonym samochodem.
. Konserwacja i wykonywanie drobnych napraw.
. Dbatos¢ o powierzony pojazd i jego wyposazenie.
. Sktadanie wnioskow w sprawie zakupu cze$ci zamiennych, ogumienia i narzedzi.
. Do zadan kierowcy busa nalezy:
a) przewdz uczniow 1 pracownikéw placowki zgodnie z potrzebami w zwigzku
z realizacjg dziatan opiekunczych, terapeutycznych Ilub innych wptywajacych na
prawidtowe funkcjonowanie i rozwoj ucznia,
b) dowdz ucznidéw na imprezy, konkursy i inne dzialania o charakterze edukacyjnym
I terapeutycznym.
c¢) dbanie o bezpieczenstwo przewozonych 0sob,
d) dokonywanie przegladu pojazdu i utrzymanie czystosci,
e) utrzymanie wymaganego stanu technicznego pojazdu,
f) prawidtowe wypetnianie kart drogowych oraz rozliczanie zuzycia paliwa.
10. Czas pracy pracownika obejmuje 40 godzin tygodniowo.
11. Kierowca zobowigzany jest do wykonywania innych zadan i prac zleconych przez
dyrektora lub wicedyrektora.
12. Kierowca podlega bezposrednio dyrektorowi.
13. Kierowca nie moze udziela¢ rodzicom informacji na temat uczniéw jest to zadaniem
nauczyciela

O 0310 DN b W —
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14. Pracownika w przypadku jego nieobecnosci (choroba, urlop, nagle zdarzenie losowe,
delegacja) zastepuje inna osoba upowazniona przez dyrektora, posiadajgca uprawnienia do
przewozu uczniow niepetnosprawnych.

§ 45
ZAKRES OBOWIAZKOW POMOCY NAUCZYCIELA

Pracownica zobowigzana jest:

1.

2.

ok~

~

Scisle wspolpracowa¢ z nauczycielami najmtodszych ucznidw podczas zajeé

edukacyjnych oraz zaje¢ wychowawczych w Swietlicy

Spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw z lekkim,

umiarkowanym, znacznym, glebokim uposledzeniem umystowym, autyzmem

1 sprzezeniami, m.in.:

a) dbanie o higieng i czysto$¢ osobista wychowankow

b) nadzorowanie i kontrolowanie czynnosci fizjologicznych

C) utrzymywanie tadu i porzadku w klasie, swietlicy

d) uktadanie segregowanie 1 utrzymywaniec w czystosci odziezy 1 obuwia
uczniéw/wychowankoéw

e) utrzymywanie w czystosci sprzetow i pomocy znajdujacych sie w klasie lub swietlicy

f) przygotowywanie positkow lub pomoc w karmieniu i spozywaniu positkow przez
uczniow/wychowankow

g) uczestniczenie we wszystkich spacerach, wycieczkach, wyjsciach i imprezach i pomoc
nauczycielom w tych dziataniach

h) wychowywanie i opieka nad dzie¢mi

i) realizowanie dzialan w klasie lub $wietlicy zgodnie z planem ustalonym przez
nauczycieli

J) zajmowanie si¢ dzietmi podczas chwilowej nicobecnoSci  nauczycieli
z powodu naglego jego wyjscia

k) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

I) wprowadzanie i odprowadzanie dzieci do $rodka transportu.

Wspolpracowa¢ z dyrekcja Osrodka w realizacji zadan organizacyjnych w szkole

1w Swietlicy

Wykonywa¢ inne prace zlecone przez dyrektora osrodka lub wicedyrektora.

Pomoc nauczyciela nie moze udziela¢ rodzicom informacji na temat uczniow- jest to

zadaniem nauczyciela/wychowawcy klasy lub grupy.

Czas pracy pracownika obejmuje 40 godzin tygodniowo.

Pomoc nauczyciela podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka.

Pracownika w przypadku jego nieobecnosci (choroba, urlop, nagle zdarzenie losowe,

delegacja) zast¢puje inna osoba upowazniona przez dyrektora.

§ 46
ZAKRES OBOWIAZKOW SPRZATACZKI
Utrzymanie czystosci i porzadku w podlegtych pomieszczeniach:
a) parter
b) I pigtro
c) I pigtro
d) mycie jadalni, sprzatanie gabinetu lekarskiego, korytarzy i innych pomieszczen
w Osrodku w miare potrzeb.

2. W czasie sprzatania nalezy:
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10.
11.

12.

a) zamie$¢ 1 umyC starannie podtogi, schody, hole i1 codzienne pomieszczenia
wywietrzy¢
b) usunaé pajeczyny ze Scian i sufitow
C) systematycznic wyciera¢ kurze z parapetow okiennych, szaf, mebloScianek,
telewizoréw, stolikow 1 krzesel oraz innych sprzetow znajdujacych si¢
w klasach i innych pomieszczeniach wymienionych w punkcie 1.
d) pastowac i froterowac¢ wg potrzeb i zasad konserwacji podtog
e) podlewaé kwiaty wg potrzeb oraz utrzymac w czystosci tablice szkolne i kosze
f) utrzyma¢ w nalezytym porzadku ubikacje 1 umywalnie, codziennie my¢
1 dezynfekowac¢ dostepnymi Srodkami
g) po zakonczeniu sprzatania nalezy wygasi¢ $wiatlo, pozamykaé drzwi 1 0kna,
sprawdzi¢ krany wodociggowe
h) podczas ferii gruntownie sprzataé, z odkurzaniem $cian, myciem okien, drzwi,
czyszczeniem sprzetu, podtog, urzadzen sanitarnych, lamperii
1) przygotowac pomieszczenia do nowego roku szkolnego
j) w okresie letnim dbanie o kwietniki
Sprzataczka ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet.
Czas pracy sprzataczki wynosi 40 godziny tygodniowo
Sprzataczka nie moze udziela¢ rodzicom informacji na temat uczniow jest to zadaniem
nauczyciela/wychowawcy klasy lub grupy.
Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Osrodka, wicedyrektora lub
kierownika grup wychowawczych, w tym w zakresie utrzymywania w czystosci ubran,
recznikow, obrusow 1 innych materialow
Bezposrednim przelozonym sprzataczki jest dyrektor Osrodka.
Pracownika w przypadku jego nieobecnosci (choroba, urlop, nagte zdarzenie losowe,
delegacja) zastepuje inna osoba upowazniona przez dyrektora.

§ 47
ZAKRES OBOWIAZKOW POMOCY KUCHENNEJ

Przestrzeganie godzin pracy ustalonych przez kierownika grup wychowawczych.

Pomoc we wszystkich pracach kuchni zwigzanych z przygotowaniem positkow,
wykonywanie zalecen specjalisty do spraw zywienia, kierownika i Sanepidu

Zmywanie naczyn i utrzymywanie czystosci w kuchni, jadalni oraz we wszystkich
pomieszczeniach zaplecza kuchennego.

Estetyczne 1 higieniczne przygotowywanie positkdéw przy S$cistej wspotpracy
z szefem kuchni.

Pomoc w przetwarzaniu owocoéw i warzyw.

Prawidlowe przechowywanie odpadéw kuchennych w przeznaczonych do tego celu
pojemnikach i w wyznaczonym miejscu.

Dbanie 0 ekonomiczng eksploatacj¢ sprz¢tu i narzedzi kuchennych oraz ekonomiczna
gospodarka woda, energia elektryczng i gazem oraz Srodkami czystosci

Przestrzeganie przepisow BHP i p. poz w pracy

Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wicedyrektora, kierownika grup
wychowawczych, szefa kuchni.

Pomoc kuchenng obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy.

W przypadku stwierdzenia przez fachowca, ze sprzet byt przez pracownika uzytkowany
niewlasciwie, koszta naprawy sprzgtu poniesie pracownik.

Pomoc kuchenna nie moze udziela¢ rodzicom informacji na temat uczniéw jest to
zadaniem nauczyciela/wychowawcy klasy lub grupy.
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13. Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka
14. Pracownika w przypadku jego nieobecnosci (choroba, urlop, nagle zdarzenie losowe,

N

delegacja) zastepuje inna osoba upowazniona przez dyrektora.

§ 48
ZAKRES OBOWIAZKOW KONSERWATORA
lub ROBOTNIKA GOSPODARCZEGO

Obowigzki:

1) Bezwzglgdne przestrzeganie przepisow BHP i p. poz. na terenie osrodka —
dokonywanie przegladow

2) Dogladanie pieca gazowego.

3) W miar¢ mozliwosci dokonywanie konserwacji i napraw urzadzen i sprzetu
pozwalajagcych na prowadzenie zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych przez
nauczycieli 1 wykonywanie obowigzkow przez pracownikdéw niepedagogicznych

4) Dbanie o tad i porzadek w podlegtych pomieszczeniach.

5) Naprawy zamkow, dopasowanie kluczy w pomieszczeniach osrodka.

6) Utrzymanie w nalezytym porzadku trawnikoéw znajdujacych si¢ wokot osrodka.

7) W okresie zimowym usuwanie $niegu oraz posypywanie piaskiem terenu przy
osrodku.

8) Codzienny nadzor nad urzadzeniami higieniczno — sanitarnymi, wodnymi i ich
konserwacja.

9) Biezace naprawy sprzetu i urzadzen sanitarnych

10) Wykonywanie innych drobnych napraw i remontéw w miare biezacych potrzeb np.
przygotowanie i malowanie $cian.

11) W okresach wolnych od zaje¢ edukacyjnych dbanie o bhp i p. poz. w placowce
1 dogladanie pomieszczen osrodka .

12) Porzadkowanie terenu przy o$rodku i w przylegtych budynkach gospodarczych.

13) Inne prace wynikajace z potrzeb, zlecone przez dyrektora osrodka, wicedyrektora

Czas pracy wynosi 40 godziny tygodniowo.

Pracownik nie moze udziela¢ rodzicom informacji na temat uczniéw jest to zadaniem

nauczyciela

Pracownika w przypadku jego nieobecno$ci (choroba, urlop, nagle zdarzenie losowe,

delegacja) zast¢puje inna osoba upowazniona przez dyrektora.

Bezposrednim przelozonym pracownika jest dyrektor Osrodka.

§ 49
ZAKRES OBOWIAZKOW SZEFA KUCHNI

=

Prowadzenie kuchni szkolnej.

2. Kierowanie pracami zwigzanymi z przygotowaniem positkow przy Scistej wspotpracy
ze specjalistg do spraw zywienia i zaopatrzenia

3. Dbanie o czystos¢ i porzadek oraz prawidtows eksploatacje urzadzen i sprzgtu
w kuchni oraz we wszystkich pomieszczeniach zaplecza kuchennego.

4. Samodzielne, estetyczne i higieniczne przygotowywanie positkow oraz prawidlowe

przechowywanie probek zywnosciowych.

Sporzadzanie jadtospiséw wspolnie ze specjalista ds. zywienia 1 zaopatrzenia

Przetwarzanie owocow 1 warzyw na potrzeby placowki.

7. Prawidlowe przechowywanie odpadéw kuchennych w przeznaczonych do tego celu

pojemnikach i w wyznaczonym miejscu.

oo
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

Dbanie o ekonomiczng eksploatacj¢ sprzetu i narzgdzi kuchennych oraz ekonomiczna
gospodarka woda, energig elektryczng 1 gazem oraz srodkami czystosci
Przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz w pracy

. Przygotowywanie tygodniowych sprawozdan z wykorzystanych produktow do

specjalisty ds. zywienia i zaopatrzenia

Prowadzenie kuchni i przygotowywanie positkéw zgodnie z zasadami zywienia
zbiorowego 1 zasad dobrej praktyki zywieniowej — HACCP

Utrzymanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach kuchennych

Utrzymanie czystosci i pelnej sprawnosci urzadzen chtodniczych.

Prawidlowe przechowywanie produktow.

Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie prowadzenia
z uczniami/wychowankami zaj¢¢ dydaktycznych z zakresu prawidtowego odzywiania
si¢ 1 organizowania zaj¢¢ kulinarnych

Wspotpraca ze specjalista ds. zywienia w zakresie realizacji programoéw dla
wychowankoéw, np. Szklanka mleka, Owoce w szkole

Inne prace wynikajace z potrzeb pracy Osrodka oraz zywienia wychowankow
Doskonalenie systematyczne wlasnych umiejetnosci w  zakresie kulinariow
1 przygotowywania zbiorowego zywienia

Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wicedyrektora, kierownika
grup wychowawczych, specjaliste ds. zywienia i zaopatrzenia.

Pomoc kuchenng obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy.

W przypadku stwierdzenia przez fachowca, ze sprzgt byt przez pracownika
uzytkowany niewtasciwie, koszta naprawy sprzetu poniesie pracownik.

Szef kuchni nie moze udziela¢ rodzicom informacji na temat uczniéw jest to zadaniem
nauczyciela

Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka

Pracownika w przypadku jego nieobecnosci (choroba, urlop, nagle zdarzenie losowe,
delegacja) zastepuje inna osoba upowazniona przez dyrektora.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE/WYCHOWANKOWIE

§ 50

1. Do Os$rodka przyjmowane sa dzieci i mtodziez niepelnosprawna, o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym:

1) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

2) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
3) zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,

4) 7z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi,

5) zautyzmem, z zespotem Aspergera, ze spektrum autyzmu,

6) z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

2. Wymagane dokumenty do przyjecia do szkot Osrodka m.in.:

1) podanie rodzicow/opiekunow o przyjecie dziecka do placowki

2) orzeczenie o ksztalceniu specjalnym lub orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno —wychowawczych a na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka opinia o potrzebie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
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3) skierowanie ze Starostwa Powiatowego, w szczegolnych przypadkach m.in. dla
dzieci objetych obowigzkiem szkolnym moze by¢ poprzedzone informacja ustng

4) odpis aktu urodzenia, poswiadczenie miejsca zamieszkania

5) $wiadectwo ukonczenia szkoty/arkusze ocen z poprzedniej szkoty

6) karta zdrowia ucznia

7) w szczegblnych przypadkach postanowienie Sadu

8) w przypadku wychowankow grupy wychowawczej Os$rodka podanie
rodzica/opiekuna o przyjecie do grupy wychowawczej

6. Spelnianie obowigzku szkolnego

1) uczen spelnia obowigzek szkolny przez uczeszczanie do szkoty na obowigzkowe
zajecia edukacyjne

2) za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial uczniow
w zajeciach nauczania indywidualnego lub na =zajeciach rewalidacyjno—
wychowawczych

3) rodzice/prawni opiekunowie dziecka, ktore podlega obowigzkowi szkolnemu majg
obowigzek: zgloszenia dziecka do szkoty, dopilnowania regularnego uczeszczania
dziecka do szkoty, usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych,
zadbanie o odpowiednie warunki domowe umozliwiajagce przygotowywanie si¢
dziecka do zaj¢¢ szkolnych, dopilnowania, aby dziecko posiadato niezbg¢dne pomoce
do nauki i do zaje¢ oraz zeby miato i nosito ustalony strgj

4) zorganizowanie dziecku spetniajacemu obowigzek szkolny w trakcie zaje¢ nauczania
indywidualnego odpowiednie warunki do edukacji i terapii oraz wspolprace
z nauczycielem prowadzacym nauczanie indywidualne

7. Formy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych:

1) pisemne oswiadczenie rodzica/opiekuna biorgcego odpowiedzialno$¢ za nicobecno$é
dziecka w szkole,

2) pisemne o$wiadczenie rodzica/opiekuna biorgcego odpowiedzialno$¢é za nieobecnosé
dziecka w szkole moze by¢ poprzedzone rozmowa telefoniczng rodzica/opiekuna
z wychowawcg klasy

3) inne formy kontaktu ustalone przez wychowawce klasy i zaopiniowane przez Radg
Pedagogiczng

8. Zadania wychowawcy klasy dotyczace obowigzku szkolnego:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i wpisanie danych o uczniu,

2) systematyczne sprawdzanie uczestniczenia uczniow na obowigzkowych zajeciach,

3) wyjasnianie przyczyn nicobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych,

4) biezace kontaktowanie si¢ z nauczycielami uczacymi w klasie celem uzyskania
informacji, co do obecnos$ci na zaj¢ciach oraz postgpach uczniow w zakresie efektow
ksztalcenia,

5) przekazywanie rodzicom/prawnym opiekunom ucznia informacji o uczg¢szczaniu na
zaj¢cia oraz o zachowaniu i wynikach nauczania,

6) podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnoS$ci
w szkole,

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie monitorowania realizacji obowigzku
szkolnego, przekazywanie pisemnej informacji, tj. miesi¢czne karty absencji.

8) wzywanie rodzicow/opiekundéw do regularnego posytania dziecka do szkoty,

9) zawiadamianie dyrektora o podejmowanych dzialaniach zmierzajacych do
egzekwowania od rodzicéw obowigzku regularnego posytania dziecka do szkoty,

10) przekazanie stosownego wniosku do dyrektora o Wwszczgcie postepowania
egzekucyjnego, po  wyczerpaniu  wszystkich mozliwosci  przewidzianych
w zadaniach wychowawcy klasy
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9a.

10.

11.

11) przedstawianie co najmniej dwa razy w roku szkolnym informacji o sposobie
monitorowania obowigzku szkolnego swoich uczniow.

Wychowawca klasy ma obowigzek wzywaé rodzicow/prawnych opiekundéw do

regularnego posylania dziecka do szkoty stosujac nastepujgce formy kontaktu

z rodzicami:

1) pisemne wezwanie rodzicow/prawnych opiekundéw do szkolty w celu przeprowadzenia
rozmowy na temat przyczyn nieobecnosci dziecka w szkole w formie listu,

2) pisemne lub telefoniczne wezwanie rodzicoéw/prawnych opiekunow do szkoty w celu
wyjasnienia przyczyn absencji dziecka.

Zadania pedagoga szkolnego w zakresie spetniania przez uczniow obowiazku szkolnego:

1) prowadzenie dokumentacji w zakresie monitorowania uczniow z najwigksza absencja,
wspotpraca w tym zakresie z nauczycielami i wychowawca klasy

2) przygotowanie i wystanie pism wzywajacych rodzicow/opickunow do regularnego
posytania dziecka do szkoty,

3) kontakt z kuratorami sgdowymi lub osobami odpowiedzialnymi w urzedach gminnych
w sprawie absencji ucznia

4) przygotowanie pism do sgdu rodzinnego w sprawie absencji ucznia

Zadania dyrektora Osrodka w zakresie spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i czuwanie nad prawidlowym
prowadzeniem tej dokumentacji,

2) podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji obowiazku szkolnego w formach
okreslonych w przepisach prawa,

3) na wniosek dyrektora szkoly rejonowej przekazanie informacji o realizacji obowiazku
szkolnego danego ucznia,

4) podejmowanie na wniosek wychowawcy dziatan administracyjnych zwigzanych
z przymuszaniem rodzicéw do realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego

Sytuacje, w ktoérych mozna skresli¢ ucznia z listy uczniéw placowki:

1. w zwigzku z prosbg rodzicow/prawnych opiekunow

2. na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego w zwigzku z ukonczeniem

przez ucznia 18 r.z. 1 jego dlugotrwata 1 nieusprawiedliwiong nieobecnos$cig na wszystkich

zajeciach edukacyjnych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci wychowawczego

oddziatywania szkoly na ucznia.

3. na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego w zwigzku

z ukonczeniem przez ucznia 18 r.z. na prosbe rodzicow/opiekundéw lub na jego wilasng

prosbe

4na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego w zwiazku

z postanowieniem sgdowym

5. na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego w przypadku ucznia, ktory

ukonczyt 18 r.z. i po wyczerpaniu wszystkich oddziatywan wychowawczych (tj. gradacja

kar, rozmowy ostrzegawcze, udzielenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

konsultacje z organami prewencji i sadownictwa) w zwiazku z jego demoralizujacym

zachowaniem, w tym:

a) popelnieniem przez ucznia przestgpstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);

b) prostytucja;

C) posiadaniem, uzywaniem i rozprowadzaniem narkotykow oraz alkoholu;

d) naruszanie bezpieczenstwa innych ucznibw 1  pracownikow  placowki,
w  szczegOlnosci  dlugotrwate stosowanie przemocy slownej, psychicznej
i fizycznej
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12. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Osrodka w drodze decyzji administracyjnej

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz opinii Mtodziezowej Rady Osrodka.

13. Dyrektor Osrodka pisemnie informuje ucznia oraz rodzica o podj¢tej decyzji dotyczacej

L
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

skreslenia z listy uczniow.

§51
PRAWA 1 OBOWIAZKOW UCZNIA

., Wszyscy ludzie rodzq sie wolni i rowni w swej godnosci i w swych prawach...”
[Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka]
»Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie
godnosci osobistej ucznia.”

UCZEN MA PRAWO DO:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczym
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

reprezentowania placowki w konkursach i przegladach

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego
12) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych

13) wptywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

w organizacjach dziatajacych w placowce

UCZEN MA OBOWIAZEK:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Osrodka

przestrzegania praw innych o0s6b —uczniéw, nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu
placowki, niezwlocznego usprawiedliwiania niecobecnosci w szkole

przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow placowki

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku

dbania o honor i tradycje placowki

godnego reprezentowania placowki na zewnatrz
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3. NAGRODY I KONSEKWENCJE STOSOWANE WOBEC UCZNIOW
1) Uczen otrzymuje nagrody za:

a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie w placowce i poza nig
b) wyrdzniajacg prace spoteczno — uzyteczng
¢) udziat w konkursach, festiwalach, zawodach, imprezach i turniejach

2) Nagrody indywidualne:

a) pochwala wychowawcy

b) pochwata dyrektora Osrodka

¢) dyplom i pochwata w obecnosci spotecznos$ci szkolnej

d) nagroda rzeczowa/ udziat w wycieczce

e) list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw)

f) ocene celujacy za udziat w konkursach zewnetrznych przedmiotowych

3) Nagrody zbiorowe przyznawane klasie — np. nagrody rzeczowe, dofinansowanie do

wycieczkKi

4) Uczen ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie praw i obowigzkoéw ucznia. Sg to:

a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy

b) upomnienie lub nagana dyrektora Osrodka

c) powiadomienie rodzicow/opiekunow i wpis do akt
d) powiadomienie organow policji lub sagdownictwa
e) przeniesienie ucznia do innej placowki

5) W placowce powotuje si¢ Zespdt Wychowawczy, ktorego koordynatorem jest

pedagog szkolny. W sktad zespotu wchodza wychowawcy klas, psycholog szkolny,
opiekunowie grupy wychowawczej oraz inni nauczyciele. Podczas spotkan omawiane
sg sprawy wychowawcze- przede wszystkim funkcjonujace Klasowe Systemy
Motywacyjne, rozstrzygane moga by¢ réwniez trudne sprawy zwigzane z razacym
tamaniem przez ucznidéw zasad zycia szkolnego.

6) Uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji niekorzystnych dla niego do:

1.

a) Dyrektora Osrodka
b) Organu prowadzacego- Starostwa Powiatowego w Zaganiu
c) Lubuskiego Kuratora Oswiaty

§52
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
W Osrodku funkcjonuje system oceniania ucznidw, dostosowany do ich mozliwosci
1 umiejetnosci, zgodny z zalozeniami 1 wytycznymi zawartymi w przepisach prawa
w sprawie zasad oceniania i klasyfikowania uczniow.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postgpach w tym zakresie
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢
¢) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
d) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu
e)dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o
postepach 1  trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno -wychowawczej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)

Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z zapisami w orzeczeniu z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub specjalistycznej oraz zapisami w Indywidualnym Programie
Edukacyjno Terapeutycznym.
Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniow na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie: wiadomosci, umiejetnosci, postaw
uczniow
Wymagania edukacyjne okreslaja, co wuczen powinien wiedzie¢, rozumieé
i umie¢ po zakonczeniu etapu edukacyjnego
Ocenianiu podlegaja:

1. osiagnigcia i postepy edukacyjne ucznia

2. zachowanie ucznia
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych w Osrodku programow nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie Osrodka
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow i rodzicow/opiekundéw
prawnych o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i
rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wplyw
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
Szczegotowe zasady oceniania stosowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach
Oceniania (PSO) opracowanych przez nauczycieli w oparciu o podstawe programowa
1 s one dostosowane do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci uczniéw. PSO
obowigzuja na danym etapie edukacyjnym i sg udoskonalane tak, aby jak najlepiej
stuzyly uczniom 1 nauczycielom.
PSO uwzgledniaja m.in.: obszary aktywnosci ucznidw podlegajace ocenianiu,
wymagania okreslone na poziomie podstawowym
I ponadpodstawowym, kryteria oceniania (umiej¢tnosci szczegdlowe), sposoby
1 narzgdzia oceniania (formy, metody), wymagania na poszczegolne oceny, sposoby
informowania uczniow oraz rodzicoOw/opiekundw, karty oceniania osiggni¢¢ ucznia.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace
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2)

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

23.

24,

25.

Klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow

Przy ustalaniu oceny nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w spetnienie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ stownie kazda ocen¢ biezaca poprzez
poinformowanie ucznia co zrobil dobrze, wskazanie co uczen w swojej pracy
powinien poprawic¢, udzielenie podpowiedzi w jaki sposdb uczen ma poprawi¢ swoja
prace oraz udzielenie wskazowek na przyszto$¢. Form¢ pisemng uzasadnienia stosuje
si¢ w przypadku prac pisemnych, m.in. testow, sprawdzianow, kartkowek, itd.
Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ pisemnie kazda ustalong ocene klasyfikacyjna,
opisujac opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej, wskazanie nad czym powinien
popracowaé 1 jak to zrobi¢, w arkuszu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

W klasach I-I1I szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalane sg przez zesp6t ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej danej klasy/oddziatu i moze by¢:

w formie punktow lub znaczkdéw za wykonanie zadania

w formie oceny stownej za wktad pracy w wykonanie zadania/¢wiczenia

najwyzsze punkty uzyskane na lekcji moga by¢ za: efekt pracy, zaangazowanie
w prace, wysitek w wykonanie zadania, estetyke pracy, prowadzenie zeszytu,
doprowadzanie zadania do konca, przyswojenie wiadomosci na lekcji, prezentowane
umiejetnosci, che¢ podejmowania wyzwan

ocenianie stowne wraz z uzasadnieniem uzyskuje uczen po kazdym wykonaniu
zadania

po otrzymaniu punktu lub znaczka uczen otrzymuje informacje¢ zwrotng od
nauczyciela

kazdy uczen jest oceniany przez caly etap edukacyjny zgodnie z ustalonym przez
zespot sposobem oceniania 1 sposodb oceniania moze ulec jedynie drobnej modyfikacji,
jezeli wskazuje na to przeprowadzona ewaluacja

W klasach I-III szkoty podstawowej oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
s3 ocenami opisowymi

Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych a takze $rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Ocenianie biezace tych uczniéw opiera si¢ na ocenie stownej lub punktowej/znaczki.
Nauczyciel jest zobowigzany uzasadnia¢ stownie kazda ocen¢ zgodnie z zapisem w
pkt.17. Dodatkowo nauczyciele tych uczniow opracowujg dokumenty pomocne w
monitorowaniu postepéw ucznidow. Sposdb oceniania okreslaja zespoty ds. pomocy
psychologiczno —pedagogicznej dla danej klasy/oddziatu.

Nauczyciel dokonujac oceny osiggni¢¢ ucznia bierze pod uwage m.in.: wysitek
wlozony w prace¢ 1 dziatania, samodzielno$§¢ wykonania zadania, sposob dotarcia do
wiedzy, poziom umiej¢tnosci, a w klasach IV-VIII szkoty podstawowej, szkotly
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przysposabiajacej do pracy dla uczniow z umiarkowang lub znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng przede wszystkim brane sg pod uwage: cheé
wykonania zadania/¢wiczenia, aktywnos¢, zaangazowanie, wysitek wktadany w prace
1 dziatania.

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Osrodek na
rzecz kultury fizycznej. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o
braku  mozliwosci udziatu w  tych  zajeciach na czas  okreSlony
w zaswiadczeniu. Zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub
zwolniona.

27. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace: postepow ucznia, efektow

pracy ucznia, napotkanych przez ucznia trudno$ci w relacji do mozliwo$ci 1 wymagan
edukacyjnych, potrzeb rozwojowych ucznia, propozycji konkretnych dziatan
pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez ucznia.

28. W klasach IV-VIII obowigzuje szesciostopniowa skala ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy (oznaczenie cyfrowe 6)
bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe 5)
dobry (oznaczenie cyfrowe 4)
dostateczny (oznaczenie cyfrowe 3)
dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe 2)
niedostateczny (oznaczenie cyfrowe 1)

29. Dokonujac oceny nauczyciel stosuje skale ocen, o ktéorej mowa w pkt.28

1 uzasadnia ocen¢ w sposob, o ktorym mowa w pkt. odpowiednio 171 18

30. Wymagania na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

1)

2)

3)

4)

1 zaje¢ dodatkowych stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢ jego indywidualne
mozliwosci 1 funkcjonowanie:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone w programie nauczania i podstawie
programowej, jego osiggni¢cia mogg takze wykracza¢ poza poziom przewidziany dla
danego przedmiotu i1 by¢ efektem samodzielnej pracy ucznia, wynikajacej
z indywidualnych uzdolnien 1 zainteresowan, osiggajacy sukcesy przedmiotowe
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, samodzielnie poszukujacy
rozwigzania danego zadania/Cwiczenia, wykazujacy postawe poszukujaca,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiadomoscei i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, wykazuje aktywno$¢ podczas
wykonywania zadan/¢wiczen, korzysta ze zdobytej wiedzy
w sytuacjach praktycznych i codziennych.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry nie w petni opanowal podstawe programowa,
stosuje wiedze 1 umiejetnosci z niewielkg pomoca lub wsparciem nauczyciela, ale nie
prognozuje to ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia z poszczegolnych
przedmiotow.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory jedynie w stopniu podstawowym
opanowal wiedze 1 umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej, wickszos¢
zadan/¢wiczen wykonuje z pomocg nauczyciela, co moze powodowac klopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu.
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5)

6)

31.

1)
2)

3)
4)

32.

33.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

34.

35.

36.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

37.

38.

39.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory
w bardzo niewielkim stopniu opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci dla
danego przedmiotu i utrudnia mu to ksztalcenie w innych przedmiotach.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia oczekiwan okreslonych dla
danego etapu ksztatcenia i posiada duze braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, nie
rokuje na ich wyroOwnanie w nastgpnym etapie edukacyjnym, nie wykonuje
zadan/¢wiczen nawet przy pomocy nauczyciela.

Zasady i czestotliwo$¢ sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow ucznidw:

prace klasowe sa zapowiedziane, co najmniej na tydzien wczesniej

nauczyciele planujg terminy prac klasowych (maksymalnie jedna w dniu, a dwie

w tygodniu)

kartkowka z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi

oceng $rodroczng wystawiamy, co najmniej z 4 ocen czastkowych

Formy oceniania z danego przedmiotu okre$laja nauczyciele przedmiotu na poczatku
danego etapu edukacyjnego

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje Osrodka;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Dokonujac oceny zachowania uczniow klas I-III szkoty podstawowej nalezy
uwzgledni¢ kryteria okreslone na poczatku etapu edukacyjnego przez zespot ds.
pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla danej klasy/oddziatu

Dokonujagc oceny zachowania ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym nalezy uwzgledni¢ kryteria okreslone na
poczatku etapu edukacyjnego przez zespot ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla danej klasy/oddzialu

W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej, roczng i koncowag ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

Szczegdtowe kryteria i wskazniki na poszczegolne oceny z zachowania okresla na
poczatku etapu edukacyjnego zespot ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla
danej klasy/oddziatu, ktére obowigzujg przez caty etap edukacyjny

Okreslenie punktowe na poszczegoélne oceny z zachowania okresla na poczatku etapu
edukacyjnego zespot ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla danej
klasy/oddziatu, ktore obowiazuja przez caty etap edukacyjne

Informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznidow oraz
o szczegblnych uzdolnieniach przekazywane sg na zebraniach ogolnych jak réwniez
w trakcie indywidualnych spotkan z nauczycielem oraz podczas zespotéw ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

53



Na prosbe ucznia lub rodzica/opiekuna wychowawca klasy lub nauczyciel udostepnia
do wgladu dokumentacje¢ dotyczaca oceniania w miejscu i terminie ustalonym przez
wychowawce klasy lub nauczyciela

40. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej

2) koncowej

41. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
zachowania.

42. Klasyfikacje srédroczna przeprowadza si¢ do 31 stycznia danego roku szkolnego.

43. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a w
klasach I-III wustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

44, Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

45. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej odpowiednio
w szkole podstawowej, szkole przysposabiajacej do pracy

46. W przypadku uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub  znacznym  klasyfikacji ~ §rodrocznej 1 rocznej  dokonuje  si¢
Z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym

47. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania

48. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na;

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

49.Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy w formie pisemnej informuja ucznia
1 jego rodzicoéw/opiekunow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania

50. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia

51. Ustalenia ocen dokonuje si¢ w nastepujacych terminach:

1) oceny $rodroczne i roczne proponowane, na co najmniej miesigc przed planowang
rada pedagogiczng klasyfikacyjna

2) oceny $rodroczne i roczne przewidywane, na co najmniej tydzien przed planowang
radg pedagogiczng klasyfikacyjna

52.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja

53. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny

54. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

55. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

56. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

57. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

58. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

59.Uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

60. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

61. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
poprawkowego w ustalonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia

62. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna

63. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

64. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

65. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

66. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o przesunieciu ucznia do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne znacznie wykraczaja poza program
nauczania w dotychczasowej klasie

67.Osrodek  organizuje  Zewnetrzne  Egzaminy  dostosowujac  warunki ich
przeprowadzania do posiadanego przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

68. Postepy dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu gltgbokim sg
systematycznie monitorowane i dokumentowane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia, ktorzy dokonuja, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

69. Dokonujac codziennej obserwacji funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu glgbokim nauczyciel bierze pod uwage, m.in.: nawigzywanie
kontaktow, komunikowanie si¢ z otoczeniem, samodzielno$¢, samoobstuge,
aktywno$¢ w obrgbie matej i duzej motoryki, orientacje w schemacie swojego ciata,
orientacj¢ przestrzenna, zainteresowanie otoczeniem, wspOtprace i wspotdziatanie w
grupie, nabywanie nowych umieje¢tnosci. Dla kazdego ucznia prowadzi si¢ zeszyt
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

obserwacji. Nauczyciele pracujacy z uczniami w danym zespole/ na zajeciach
indywidualnych okreslajag sposob monitorowania funkcjonowania ucznia. Dokonujac
obserwacji funkcjonowania ucznia nalezy uwzglednia¢ opini¢ rodzicéw/opiekunow
Funkcjonowanie wychowanka w grupie wychowawczej jest systematycznie
monitorowane przez nauczycieli, ktérzy zwracaja uwage m.in. na: samodzielno$¢
w czynno$ciach i w zyciu codziennym, samoobstuge, uczestnictwo w zajeciach,
kulture osobista, wspolprace i wspotdzialanie w grupie, stosowanie zasad wspotzycia
spotecznego, stosunek do nauki i wykonywania zadan/dziatan.

Uczniéw klas/oddzialdéw w poszczegdlnych szkotach obejmuje si¢ wsparciem
psychologiczno —pedagogicznym poprzez m.in. zajecia rewalidacyjne zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami. Monitorowania postgpodw uczniéw objetych wsparciem
poprzez zajecia rewalidacyjne, w tym specjalistyczne dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

Uczniowi mozna wydluzy¢ edukacj¢ na danym etapie edukacyjnym zgodnie
z odrebnymi przepisami na wniosek rodzica/opiekuna prawnego po jego pozytywnym
zaopiniowaniu przez wychowawce klasy, ktory zasiegnal opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno —pedagogicznej decyzjg dyrektora Osrodka.

Uczen moze zosta¢ klasyfikowany do klasy programowo wyzszej w oparciu o odrebne
przepisy na wniosek nauczycieli zespotu ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej
I po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

Szkolny system oceniania w trakcie nauki zdalnej

1.Wewnatrzszkolny System Oceniania i Przedmiotowe Systemy Oceniania w trakcie
nauki zdalnej obowigzujg bez zmian, a praca uczniéw jest oceniana w oparciu o nie.
2.Podczas zaj¢¢ prowadzonych zdalnie uczniowie otrzymujg zadania od nauczycieli.
3.Nauczyciele za wykonane zadania wstawiajag oceny, plusy i minusy zgodnie
z Przedmiotowymi Systemami Oceniania.

4.Podczas zdalnego nauczania ocenia si¢ aktywno$¢ ucznia, dyscypling
1 zaangazowanie, zadania domowe, ¢wiczenia, karty pracy, notatki w zeszytach, prace
uczniow.

5.Uczniowie przesylaja zdjecia, nagrania lub filmy wykonanych zadan domowych,
¢wiczen, prac plastycznych, kart pracy, w formach ustalonych z nauczycielami.
Otrzymuja za to oceny.

6.Nauczyciele ustalajg doktadny termin i godzing taczenia si¢ z uczniami online w
celu uzyskania od uczniéw odpowiedzi ustnych na zadany temat, udzielania im
wskazowek i informacji zwrotne;j.

7.Nauczyciele przekazuja uczniom wskazoéwki, instrukcje, wzorce do zadan i okreslaja
czas ich wykonania.

8.Kazdy nauczyciel dostosowuje sposoby oceniania uczniow do ich indywidualnych
mozliwos$ci technicznych.

9.W czasie zdalnego nauczania nauczyciele nie przeprowadzaja kartkowek i
sprawdzianow pisemnych.

10.Nauczyciele niezwlocznie informuja uczniéw, rodzicoéw/opiekunow prawnych
0 wprowadzeniu zmian w PSO.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzej, szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw w terminie
do dwoch miesigey od klasyfikacji srodrocznej

Tryb 1 warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych
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1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie .
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych,
roéwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
5. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
7. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.
§ 53
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW/WYCHOWANKOW

I. Zadania nauczycieli/wychowawcoéw w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie
lekcji, zajec 1 przerw w obiekcie Osrodka:

1)

2)

3)

4)

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas
pobytu w placowce.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia systematycznej kontroli miejsca,
w ktorym prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenie jest zobowigzany sam usunac,
albo niezwlocznie zgtosi¢ kierownictwu Osrodka. Szczegdlnie grozne s3: peknigte lub
rozbite szyby, odsloni¢te przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty
1 narzedzia. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci
uczniow/wychowankéw na kazdej lekcji, zajeciach oraz reagowanie na nagle
znikni¢cie ucznia/wychowanka z terenu Osrodka.

W pracowniach/salach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zaj¢cia
musi zadba¢ szczegolnie o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higieny pracy

W sali do zaj¢¢ korekcyjno -kompensacyjnych i na boiskach nauczyciel zobowigzany
jest: sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, zadbac o
dobra organizacje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowanie wymagan i formy zajec
do mozliwosci fizycznej ucznidw, podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza
by¢ asekurowani przez nauczyciela/wychowawce.
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5) W czasie przerw miedzylekcyjnych 1 zajeg¢ w  Osrodku  dyzurujacy
nauczyciel/wychowawca zobowigzany jest zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
I zachowaniom.

6) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego petnienia dyzurow na przerwach
miedzy lekcjami/zajgciami lub petnienia dyzuréw w grupie wychowawczej zgodnie
z ustalonym porzadkiem

7) Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie tzn. nauczyciel zobowigzany jest obserwowac
zachowania uczniéw/wychowankow i odpowiednio reagowa¢ na okreslone
zachowania.

8) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest w przypadku zaistnienia sytuacji trudnych
postgpowa¢ zgodnie z obowigzujacymi: przepisami prawa 1 procedurami
postgpowania w sytuacjach trudnych.

II. Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom/wychowankom na wycieczkach, biwakach

1 imprezach szkolnych i przygotowywac je zgodnie z przepisami praw 1 wewngtrznymi

ustaleniami:

1. Na wudzial ucznidéw/wychowankéw w wycieczce (z wyjatkiem wyjscia
edukacyjnego lub wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej —kierownik wycieczki musi uzyska¢ zgode rodzicow/opiekunow
uczniow/wychowankow. Wszystkie wycieczki 1 imprezy turystyczne wymagaja
wypetnienia ,,Karty wycieczki”.

2. Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo
1 mozliwos$¢ zagubienia si¢ uczniow.

3. Kapiel tylko w grupach w obecnosci opiekuna potrafigcego ptywac i wylacznie
w kapieliskach strzezonych z ratownikiem.

4. Obowigzkiem kazdego kierownika wycieczki/opiekuna grupy jest systematyczne
sprawdzanie obecnosci uczestnikow przed wyruszeniem
z miejsca 1 po przybyciu do celu a takze w miar¢ potrzeb podczas wycieczki,
imprezy. Kierownik wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku wydaje
decyzje, odpowiada za nie.

5. Nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w wypadku burzy, $niezycy
1 gotoledzi lub w trakcie innych niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

6. Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny Osrodka
posiadajacy ukonczony kurs kierownika wycieczki. Opiekunem grupy moze by¢
kazdy nauczyciel Osrodka, rodzic lub opieckun po  uzgodnieniu
z dyrektorem Os$rodka.

7. Kazde wyjscie lub wycieczke poza teren Osrodka nalezy zgtosi¢ do dyrektora lub
wicedyrektora i przeprowadza¢ zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.

8. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia pracy w kierunku zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w placowce.

ROZDZIAL X
DOKUMENTACJA

§ 54

1. Osrodek prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg, m.in. przebiegu nauczania,
wychowania i opieki, pobytu w Osrodku, inng dokumentacj¢ wymagang przepisami
prawa lub ustalong wewnetrznie.

2. Osrodek prowadzi dokumentacje niepedagogiczna, zgodnie z odregbnymi przepisami.
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3. W celu usprawnienia dziatalnosci Osrodka opracowuje si¢ procedury, instrukcje,
regulaminy 1 inng dokumentacj¢, ktore powinny by¢ systematycznie modyfikowane
I uaktualniane.

§55

PROGRAM ROZWOJU PLACOWKI
1. W placowce funkcjonuje Program Rozwoju Placowki, opracowywany przez zespot
zadaniowy na pi¢¢ lat, na podstawie wnioskow do pracy z poprzednich lat oraz wnioskow
przygotowanych przez: nauczycieli, rodzicow i uczniow, ktéry uwzglednia glowne obszary
dzialan Osrodka: wychowanek/uczen, nauczyciel, srodowisko rodzinne ucznia, placowka,
srodowisko.
2. Program obejmuje catos¢ dzialan podejmowanych przez placowke i dostosowany jest do
warunkéw funkcjonowania placowki oraz uwzglednia potrzeby ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow, placowki i srodowiska.
3. Corocznie opracowywany jest na podstawie Programu Rozwoju Placowki Roczny Plan
Pracy Os$rodka, okreSlajacy zamierzenia 1 zadania na dany rok szkolny wraz
z 0osobami odpowiedzialnymi i terminami realizacji.

§ 56
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

1. W placéwce funkcjonuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny, opracowywany
przez zespol zadaniowy na dany okres roku szkolnego, na podstawie diagnozy potrzeb
1 problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglgdnieniem: wynikoéw nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora, wnioskow z pracy Zespotu
Wychowawczego, wynikow przeprowadzonej obserwacji i badan- diagnozy” ,, Analizy
dziatan profilaktycznych i wychowawczych”, dokumentacji szkolnej: Orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z PPP, wynikow w nauce, zachowania ucznidéw, frekwencji uczniow,
rozméw z rodzicami/opiekunami, pielegniarkg szkolng oraz nauczycielami/wychowawcami,
informacji z instytucji wspotpracujacych z Osrodkiem.
2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym jest dostosowany do uczniow z niepelnosprawnoscia
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, ich problemow i warunkéw lokalnego srodowiska.
3. Celem ogolnym Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego  jest
wspomaganiem uczniow w rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej, a takze wzmacnianie i uzupetianie poprzez dzialania z zakresu
profilaktyki rozwoju osobowego uczniow.
4. Roczny Program Wychowawczo-Profilaktyczny stanowi podstawe do opracowywania
1 realizacji m.in.: zaje¢ w grupach wychowawczych 1 §wietlicowych oraz do opracowywania
tematyki zaje¢ wychowawczych przez wychowawce klasy
§ 57
WOLONTARIAT

1. W placowce podejmuje si¢ dziatania propagujace 1 promujgce ide¢ wolontariatu.

2. W Osrodku -za zgoda dyrektora Osrodka funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu (skrot
SzKW).

3. Szkolne Kolo Wolontariatu moze posiada¢ wlasng nazwg oraz logo.

4. Opiekunem koordynujacym SzKW moze by¢ pedagog, psycholog lub inny nauczyciel
Osrodka.
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5. SzZKW moze stworzy¢ swoj regulamin oraz plan dziatan, opracowane dokumenty nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka.

6. SZKW dziata glownie na rzecz:

1) kolegow 1 kolezanek ze szkoty,

2) lokalnych instytucji i organizacji.

7. Ponadto wolontariusze mogg angazowac si¢ w ogolnopolskie programy i akcje oraz pomoc
1 wspotprace na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, na rzecz ochrony zwierzat,
dzieci i 0sOb chorych, o0sob starszych oraz potrzebujacych wsparcia i pomocy materialne;j.

ROZDZIAL X1
CEREMONIAL SZKOLNY

§58

Osrodek posiada symbole szkolne:

1.Sztandar Os$rodka.

2. Logo Osrodka, ktore umieszczane jest na dokumentach, teczkach, zyczeniach, itp.

3. Piesn Osrodka.

4. Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego
przez Dyrektora. Poczet powolywany jest na rok szkolny sposrdd ucznidéw i jest trzyosobowy.
5. Sktad osobowy pocztu

a) chorazy sztandarowy- uczen

b) asysta- dwie uczennice.

6. Podczas uroczystego apelu konczacego rok szkolny nastgpuje przekazanie sztandaru
nowemu zespotowi.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu dozwolone sg okrycia wierzchnie.

8. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szko6t lub organizacji.

10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna szarfa uwigzana pod gtowica.

§ 59a
1.Slubowanie
la. Podczas uroczystego apelu uczniowie Klas pierwszych oraz nowi uczniowie
w szkole sktadajg slubowanie.
2.Slubowanie odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
3.Uczen stojac w  postawie  zasadniczej trzyma  uniesiong prawg  reke
z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi.
4. Pasowanie na ucznia nast¢gpuje po slubowaniu.

§ 59b
1. Pozegnanie absolwentow.
2. Pozegnanie odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
3. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie.
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Wszyscy stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja wuniesiong do gory reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzajg stowa przysiegi.

§ 59¢

Przechowywanie sztandaru: sztandar szkoty przechowywany jest w zamknigtej, przeszklone;j
gablocie umiejscowionej na drugim pigtrze.

ROZDZIAL XIT
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Osrodek jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Powiatu. O$rodek prowadzi
gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i1 ustawie
o rachunkowosci, jako jednostka budzetowa Powiatu Zaganskiego.

2.0bstuga finansowo —ksiggowa prowadzona jest we wlasnym zakresie w formie budzetowe;.
3.08rodek posiada konto dochoddéw wiasnych, na ktérym gromadzi $rodki finansowe
uzyskane z darowizn, dobrowolnych wptat, odptatnosci oraz innych optat wnoszonych przez
rodzicow/opiekunéw, ucznidw, osoby fizyczne, osoby/instytucje wspierajace. Srodki te stuza
w glownej mierze na cele wychowawczo-opiekuncze i socjalne dla wychowankow Osrodka
oraz na uzupelnianie brakow srodkow budzetowych.

4.Dysponentem funduszy przyznanych placowce jest dyrektor Osrodka i gospodaruje nimi
zgodnie z potrzebami i planem wydatkéw przy wspotpracy gtownego ksiggowego.

5. Oérodek posiada majatek, ktory jest wlasnoscig Powiatu Zaganskiego i stuzy przede
wszystkim do  realizacji celow 1 zadan statutowych Osrodka. Likwidacja
I przekazanie moze si¢ odbywac na zasadach i trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

Statut przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 30.03.2022r.
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