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Wstep

Istotng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel szkoty, jest dziatanie
dla dobra dziecka i kierowanie si¢ jego najlepszym interesem. Pracownicy placowki, traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Personel szkoty, realizujac te cele
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz w granicach swoich

kompetencji. Stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej.

2. Osoby wspoélpracujace z placowka to pracownicy firm, instytucji, osoby wykonujace
zadania zlecone czy osoby wspierajace placowke,

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem  dziecka jest osoba uprawniona do jego  reprezentacji,
w szczegblnosci jego rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkod¢ przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet na komputerach szkolnych to wyznaczony przez
dyrektora placowki czlonek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie placowki oraz na bezpieczenstwie maloletnich w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

9. Dyrekcja — osoba, ktora w strukturze Szkoty jest uprawniona do podejmowania decyz;ji.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
(pracownikow, wspélpracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow)
Rekrutacja czlonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU PLACOWKI Z JEGO
UCZNIAMI
Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
4. Pracownicy placoOwki monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko

ustalone w placoéwce.

ROZDZIAL. 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Personel zna i stosuje schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie.

2. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby
krzywdzonej, ponadto zawiadomi¢ dyrekcje, pedagoga, psychologa, wychowawce.

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
powinien poinformowa¢ na piSmie policje lub prokuratur¢ wysylajac zawiadomienie

o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.



ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

3. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Personel placowki 1 inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1. Pracownicy placéwki uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

2. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECITINTERNETU. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW
PRZEDTRESCIAMISZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMIW INNEJ FORMIE
1. Placowka, zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

roZwoju.

2. Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu
placowki.

3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet (wychowawca klasy/grupy,
nauczyciel informatyki, zaje¢ komputerowych) przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



5. Dyrektor placoéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci przed
niebezpiecznymi tresciami.

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy  grupe  wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy PPD (Plan Pomocy Dziecku, ktéry stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach ucznia).

6. PPD (Plan Pomocy Dziecku zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach,
plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
ucznidéw 1 nie sg dolaczane do PPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole,

ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

ROZDZIAL 10

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH
1. Placowka ma obowigzek co najmniej raz na 2 lata dokonywac oceny standardow w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi

przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



ROZDZIAL 11
ZASADY i SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM 1 UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem placowki
ogolnodostepnym dla personelu placowki, uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundw. 2.
Opublikowany jest na stronie internetowej placéwki, dostgpny w sekretariacie placowki,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim, w wersji zupelnej oraz skrdconej

przeznaczonej dla matoletnich.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOWOCHRONY MALOLETNICH

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich jest
osoba wyznaczana przez Dyrektora placowki.

2. Osoba, o ktorej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnatly ich naruszenia Polityki

oraz za proponowanie zmian.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikéw placowki, uczniéw 1 ich
opiekunéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikoéw lub
poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw uczniéw za posrednictwem dziennika

elektronicznego.



